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Rapat Koordinasi Triwulanan Pengurus IKPLN Daerah dan Cabang 2 se Jawa Timur  

Plus Pemaparan PLT Dirut Dana Pensiunan & Anak Usaha Dapen PT Gerbang Sinergy Pratama 

 

Surabaya, 14 Agustus 2021 jam 09:05 wib dimulai acara Rapat Koordinasi Triwulanan th 2021  Pengurus 

Daerah dan Pengurus Cabang 2 IKPLN se Jawa Timur melalui Zoom Cloud Meeting, rapat koordinasi yang 

berlangsung kali ini terbilang sangat istimewa karena dihadiri oleh GM UID Jawa Timur sebagai Pembina 

Utama IKPLN Daerah Jatim, Bpk Adi Priyanto dan juga para pengelola keberlangsungan kesejahteraan para 

pensiunan PLN yaitu PLT 

Dirut Dana Pensiun PLN, 

Antonius R.T. Artono; 

Direktur Keuangan & 

Administrasi, M. Ismed 

Surianegara dan Direktur 

Kepesertaan, Supriyono 

dan juga anak Usaha DP-

PLN, Dirut PT Gerbang 

Sinergi Prima yang 

bergerak di bidang ICT 

(Information and Commu-

nication Technology), 

Rully Fasri dan juga Dirut 

PT Maxima Daya 

Indonesia yang bergerak dalam industry manufacture Transformator Distribusi, Dwi Kusnanto. 

Beliau2 para pengelola dana pensiun PLN dengan anak usahanya, hadir sebagai tamu untuk memberikan 

informasi / penjelasan pengelolaan Dana Pensiun yang sangat bermanfaat bagi pensiunan PLN yang 

menunjang keberlangsungan penerimaan Manfaat Pensiun PLN. 

Acara dibuka oleh Dyananto, sebagai Ketua IKPLN Daerah Jawa Timur dan dilanjutkan kata sambut dari P. Adi 

Priyanto sebagai Pembina Utama IKPLN Daerah Jatim, dalam arahannya P.Adi Priyanto menyampaikan ucapan 

selamat bagi IKPLN Daerah Jatim beserta IKPLN Cabang2nya yang akan menyelenggarakan rapat koordinasi 

triwulanan, semoga berjalan dengan baik. Beliau juga menyampaikan bahwa PLN UID Jatim dalam Semester I 

2021 kemarin Nilai Kinerja Organisasi sangat baik berkat dukungan semua pihak; P.Adi juga menyampaikan 

bahwa P.Antonius R.T. Artono sebagai pejabat baru sebagai PLT.Dirut DP-PLN, beserta jajarannya dapat 

menjalankan tugas dengan baik. 

Selanjutnya pada sesi prensentasi pemaparannya, Antonius R.T. Artono menjelaskan dengan detail Konsep 

Pengelolaan Dana Pensiun, Jenis dan Batasan Investasi Sesuai Regulasi, Portofolio dan Pendapatan Investasi 

serta juga kebijakan pemberi kerja (PLN) dalam memberikan kebijakan tambahan Iuran sebagai Pemberi Kerja, 

kemudian beban dan hasil usaha serta ratio2 keuangan, juga perkembangan kinerja anak usaha Dana Pensiun, 

setelah paparan penjelasan pengelolaan dana pensiun PLN disambung dengan diskusi dan tanya jawab, ada 3 

(tiga) hal penting pesan dari Dirut DP-PLN; pertama, Agar DATUL menjadi perhatian keakuratan dan 

keabsahannya; kedua, Agar bisa membantu / berkontribusi dalam hal pengembangan anak usaha Dana 

Pensiun PLN; ketiga, diharapkan para pensiunan PLN dapat menjadi bagian tenaga marketing bagi anak usaha 

DP PLN di wilayah masing-masing, contoh seperti rencana pembentukan klinik Kesehatan bersama anak usaha 

PT Sinergi Properti Pratama, kemudian juga anak usaha lain DP-PLN PT Maxima Daya Indonesia yang berada di 

Jawa Timur, Mojokerto. Hal lain yang disampaikan dalam diskusi dengan Direktur Kepesertaan, Supriyono 

antara lain, Manfaat Pensiun bagi yang sudah meninggal, komunikasi pelayanan Dana Pensiun dengan para 

pengurus IKPLN Daerah/Cabang. 



Pada sesi pemaparan berikutnya, disampaikan oleh Rully Fasri sebagai Dirut PT Gerbang Sinergi Prima bersama 

Arfen Effendi salah satu Direksi PT GSP yang bergerak di bidang ICT (Information and Communication 

Technology) menjelaskan jenis bisnis IT yang dikelola, salah satunya disampaikan adalah produk PT GSP yaitu 

GesPay adalah aplikasi yang dikembangkan oleh PT. Gerbang Sinergi Prima berbasis Android & Web, dimana 

aplikasi tersebut dapat digunakan sebagai media transaksi pembelian pulsa listrik, gas, paket internet. GesPay 

juga dapat melakukan transaksi pembayaran tagihan listrik, telepon, PDAM, BPJS Kesehatan, dan kredit 

angsuran dari berbagai lembaga leasing/finance. Keunggulan Produk GesPay adalah biaya admin yang lebih 

murah dari biaya admin per-bank-an, diharapkan para pensiunan PLN bisa menggunakan produk ini sekaligus 

mensosialisasikan produk ini kemasyarakat luas. 

Acara pemaparan Dana Pensiun PLN beserta anak usahanya PT GSP selesai sekitar jam 11:00 wib dan 

selanjutnya dilakukan rapat internal antara Pengurus Daerah dan Cabang 2 IKPLN Jawa Timur. 

Dalam Rapat Triwulanan,  masing2 Ketua Bidang Pengurus IKPLN Daerah Jatim menyampaikan Program 

Kerjanya antara lain Program Kerja Bidang Kepensiunan dan Pemeliharaan Kesehatan, Program Kerja 

Bidang Usaha, Kesejahteraan dan Pemberdayaan Anggota serta Evaluasi Program Kerja Bidang 

Organisasi, Advokasi dan Komunikasi khususnya persiapan Muscab, kemudian dilanjutkan dengan diskusi 

tanya jawab antara lain tentang masalah uang duka dan persyaratannya, permasalahan dan kendala updating 

DATUL, peluang2 usaha pemanfaatan lahan idle asset PLN, mutasi anggota IKPLN pindah antar IKPLN Cabang, 

permasalahan anggota pensiunan terkait dengan penyelesaian asset PLN ( ex Rumah Dinas ) yang sudah 

dibayar namun  belum bisa di balik namakan, dan juga diskusi terkaitan dengan persiapan Muscab untuk IKPLN 

di 5 Cabang yang habis masa baktinya di tahun 2021. 

Acara rapat koordinasi antara Pengurus IKPLN Daerah dan IKPLN Cabang se Jawa Timur selesai sekitar pukul 

14:05 wib ditutup dengan do’a keselamatan oleh H.Moch Alwi, Salah satu Pengurus IKPLN Daerah 

 

Salam ATS ( Aman, Tentram, Sejahtera ) 

Semoga kita semua selalu dalam LindunganNYA ….. Aamiin  

 

 

  



Just Info from web 


