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REDAKSISAPA

Ahmad Rofik

Assalamu’alaikum warohmatullahi 
wabarokatuh.

Para sahabat pensiunan PLN pembaca setia 
IKPLN News di seluruh Indonesia, salam 
sejahtera, sehat dan sukses selalu bagi kita 
semua.

Puji dan syukur kita panjatkan ke hadirat 
Allah SWT, atas segala nikmat dan hidayah 
yang diberikan kepada kita, sehingga kita 
semua masih diberi kesempatan untuk bisa 
bersilaturahmi melalui media IKPLN News.

Salam Semangat, tiada kata yang 
dapat mewakili kegembiraan kami saat 
menyampaikan  IKPLN News Edisi 23. 
Majalah IKPLN News kini hadir kembali 
dengan berita2 terupdate terkait 
perkembangan di PLN Grup atau lebih 
popular  sekarang dengan istilah PLN 
Incorporated.

Kami mencoba menerbitkan IKPLN News 
tepat waktu, akan tetapi sampai saat ini 
masih belum terlaksana karena beberapa hal, 
diantaranya ketepatan artikel yang masuk. 
Oleh karena itu kami sangat senang jika 
artikel yang masuk dapat tepat waktu. Selain 
itu kami beharap senantiasa ada peningkatan 
kualitas tulisan dari waktu ke waktu.

Para Pembaca Budiman dalam 3 bulan 
terakhir pada tahun 2023 ini banyak hari-
hari besar yang akan kita lalui Bersama 
antara lain diawali pada tanggal 1 Oktober 
yaitu hari kesaktian Pancasila, Hari Listrik 
Nasional yang jatuh pada tanggal 27 Oktober, 
Hari Sumpah Pemuda pada tanggal 28 
Oktober 2023, Hari Pahlawan pada tanggal 
10 November serta Hari Raya Natal tanggal 
25 Desember. Terkait dengan peringatan 
hari-hari tersebut diatas  redaksi mencoba 
untuk mengupasnya secara rinci dan detail  
untuk memberikan informasi serta menambah 
wawasan yang ada dalam semangat 
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SAPA REDAKSI

mengemban tugas jurnalistik, didalam 
majalah IKPLN News edisi 23 ini 
juga menghadirkan Berita Utamanya 
yaitu “ Lebih Dekat Mengenal Dana 
Pensiun PLN”. Selain Berita Utama 
yang sangat informatif juga ada Info 
PLN & Anak Usaha PLN, Info Dana 
Pensiun PLN dan Info YPK PLN, Info 
Keagamaan, Tahukah Anda; Berita 
Pusat & Daerah; Berita Dalam Foto; 
Info Kesehatan dan Serba-Serbi.

Terkait dengan sinergi 4 pilar atau 
yang saat ini digaungkan yaitu “PLN 
Incorporated” sesama pensiunan 
harus selalu berupaya menyatukan 
pemikiran dan langkah dalam rangka 
menumbuh kembangkan sinergi 
antar 4 Pilar harus lebih intens untuk 
dapat menjawab beberapa tantangan 
yang berkembang diseputar IKPLN 
sehingga diharapkan semua anggota 
IKPLN mempunyai level komunikasi 
yang sama melalui Media IKPLN (PLN 
News, IKPLN Website, IKPLN TV 
dengan Youtube nya dan WAG IKPLN 
Indonesia).

Semoga IKPLN News edisi ke 23 
ini memberikan informasi yang 
bermanfaat. Mohon maaf edisi kali ini 
mengalami keterlambatan penerbitan, 
namun semoga  tetap menjadi teman 
disaat waktu senggang. 

Kami tentunya menyadari bahwa edisi ini 
masih sangat banyak kekurangan, karena 
itu kami mohon maaf atas kekurangan 
yang ada. Tim Redaksi IKPLN News terus 
berusaha memberikan berita-berita terkini 
serta melakukan terobosan-terobosan 
secara terus menerus untuk memperbaiki 
kualitas majalah IKPLN News. Akhir kata 
selamat membaca. Demi perbaikan, 
kebaikan dan kemajuan, dengan 
kerendahan hati masukan Pembaca kami 
nantikan, tetap semangat berkarya untuk 
kita semua.

Marilah senantiasa kita menggelorakan 
semangat  PLN ……JAYA , IKPLN ………
SEJAHTERA !!!!!!!

Terima Kasih.

Wassalamu’alaikum Warohmatullahi 
Wabarokatuh

Jakarta, Oktober  2023

Pengurus IKPLN Pusat

Ahmad Rofik

Ketua II IKPLN
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Dana Pensiun PT PLN (Persero)
Lebih Dekat Mengenal

 Oleh: Tim  DP-PLN*)

SEJARAH SINGKAT DANA PENSIUN PLN

Sejarah program pensiun di PLN tidak terlepas 
dari sejarah PLN itu sendiri, yang sesuai catatan 
sejarah berdiri pada 27 Oktober 1945, tanggal 
yang sekarang kita kenal sebagai Hari Listrik 
Nasional.  Di awal berdirinya, sebagai tindak 
lanjut dari proklamasi kemerdekaan Indonesia, 
PLN  (saat itu masih bernama Jawatan 
Listrik dan Gas), mengambil alih infrastruktur 
ketenagalistrikan yang sudah dibangun sejak 
jaman Belanda, termasuk mengadaptasi 
pengaturan sistem pensiun pegawai di masa 
itu. Ketentuan mengenai pensiun pegawai PLN 
selanjutnya bertransformasi seiring dengan 
perkembangan tatakelola pemerintahan dan 
korporasi hingga sekarang.

Secara garis besar, sejarah eksistensi 77++ 
tahun Dana Pensiun PLN adalah sebagai 
berikut:

1.	 Periode sejak Kemerdekaan Republik 
Indonesia sampai dengan Juni 1965 
:  Pembangkitan Penyaluran mengikuti 
ketentuan pensiun Pegawai Negeri, 
sedangkan Distribusi dikelola melalui 
Yayasan Pensiun Bersama.

2.	 Periode Juni 1965 sampai dengan 1992: 
Pada 16 Oktober 1965, Direksi PLN 

memberlakukan 1 (satu) program pensiun 
yang berlaku surut mulai 1 Juni 1965. 
Tanggal 1 Juni ini kemudian diperingati 
sebagai Hari DP-PLN atau Hardapen 
PLN.  Selanjutnya pengelolaan program 
pensiun dilaksanakan langsung oleh PLN. 
Pada tahun 1972, PLN ditetapkan sebagai 
Perusahaan Umum Listrik Negara, dan 
mulai diterapkan peraturan Pegawai dan 
Pensiunan PLN, namun belum menerapkan 
pemisahan pengelolaan dana. Sehubungan 
dengan hal tersebut, pada Desember 1989, 
Direksi PLN mendirikan Yayasan Dana 
Pensiun PLN (YDP-PLN), dan melimpahkan 
dana iuran pensiun kepada YDP-PLN.

3.	 Periode 1992, sejalan dengan terbitnya 
Undang Undang nomor 11 tahun 1992 
tentang Dana Pensiun dan peraturan 
turunannya, maka YDP-PLN disesuaikan 
namanya menjadi Dana Pensiun PLN (DP-
PLN) sekaligus menetapkan Peraturan Dana 
Pensiun (PDP). 

Nama Dana Pensiun berlangsung sampai 
sekarang, dan saat ini menginduk pada 
Undang-Undang nomor 4 tahun 2023 tentang 
Pengembangan dan Penguatan Sektor 
Keuangan beserta ketentuan terkait lain yang 
berlaku. 

Cantik nian selendang mayang,

Dikenakan elok putri nan Anggun.

Tak kenal maka tak sayang,

Yuk, simak lihat lebih dekat tentang 
Dana Pensiun.  
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BERITA UTAMABERITA UTAMA
Sebagai lembaga yang menghimpun 
dan mengelola dana, DP PLN 
merupakan badan hukum yang 
diawasi oleh Otoritas Jasa 
Keuangan (OJK), sehingga bisa 
dikatakan pengelolaannya adalah 
highly regulated. Tugasnya sangat  
clear /jelas  dan tunggal, yakni 
memastikan pembayaran Manfaat 
Pensiun (MP) sesuai ketentuan. 

LEBIH DEKAT DENGAN DANA 
PENSIUN PLN

Merujuk pada regulasi, definisi Dana Pensiun 
adalah badan hukum yang mengelola dan 
menjalankan program yang menjanjikan MP. 
Adapun Dana Pensiun PT PLN (Persero), 
DP-PLN adalah dana pensiun yang 
menyelenggarakan Program Pensiun Manfaat 
Pasti. 

Perlu diketahui, bahwa lingkup program Dana 
Pensiun Pemberi Kerja (DPPK), terdapat 2 (dua) 
jenis program, yaitu Program Pensiun Manfaat 
Pasti (PPMP), sebagaimana yang dilaksanakan 
DP-PLN  dan Program Pensiun Iuran Pasti 
(PPIP). Pada PPMP, program ini memberikan 
kepastian tentang besar uang pensiun yang 
akan diterima setelah pensiun oleh pensiunan, 
janda/duda/anak maupun pihak yang 
berhak, dengan perhitungan formula tertentu 
yang ditetapkan. Adapun PPIP, iuran dapat 
ditetapkan sendiri oleh peserta, sedangkan 
uang pensiun yang akan diterima akan 
bergantung pada hasil investasi pengembangan 
dana dari akumulasi iuran tersebut. 

Oh ya, PPMP di DP-PLN saat ini hanya 
diterapkan untuk peserta yang diangkat menjadi 
pegawai sampai dengan 31 Desember 2011, 
sedangkan yang diangkat sesudahnya, saat ini 
diikutsertakan pada Dana Pensiun Lembaga 
Keuangan (DPLK) yang menyelenggarakan 
PPIP.

Nah, dari lingkup pengelolaan ini, sudah 
tergambar ya, bahwa tugas utama DP-PLN 
adalah menerima dana dari Iuran Peserta 
(pegawai) dan Iuran Pemberi Kerja. Dana yang 
terkumpul dikembangkan melalui program 
investasi, untuk menjamin kekayaan atau 
asset DP-PLN cukup memenuhi kewajibannya 
membayarkan MP.  Input, Proses, Output. 
Simpel ya. Yuk disimak gambar 1 berikut ini 
beserta penjelasannya.

Kita coba bahas lebih detail namun tetap 
ringkas ya…

1.	 Sumber dana yang dikelola DP-PLN berasal 
dari :
a.	 Iuran, terdiri dari Iuran Normal dan 

Iuran Tambahan. Iuran Normal berasal 
dari 2 (dua) sumber, yakni kewajiban 
Peserta (pegawai aktif), dan Pemberi 
Kerja (PLN). Iuran merupakan fungsi 
dari PhDP (Penghasilan Dasar Pensiun). 
Iuran pegawai ditetapkan sesuai 
peraturan perundang-undangan yakni 
maksimum 7.5 % dari PhDP, dan di PLN 
ditetapkan sebesar 6 %. Sedangkan 
selisih untuk memenuhi kewajiban 
aktuaria, dibayarkan oleh PLN dalam 
bentuk Iuran Pemberi Kerja

b.	 Iuran Tambahan dari Pemberi Kerja, 
diberikan dalam hal status pendanaan 
DP-PLN defisit (bila jumlah kekayaan 
bersih lebih rendah dibandingkan 
perhitungan Kewajiban Aktuaria).

c.	 Hasil Investasi, yakni tingkat 
pengembalian yang didapatkan dari 
investasi atas kekayaan, misalnya bunga 
deposito, bunga obligasi, capital gain 
transaksi saham, dividen Penyertaan 
Langsung, valuasi asset tanah/property 
dan bentuk-bentuk investasi lainnya

2.	 Proses Investasi, adalah proses 
pengembangan dana, yang menerapkan 
prinsip ALM (Asset Liability Matching), 
matching/selaras antara kekayaan dan 
kewajiban. Berbeda dengan korporasi biasa, 
Dana Pensiun PPMP harus memastikan 
bahwa kekayaan Dana Pensiun dapat 
memenuhi seluruh kewajiban pembayaran 

Gbr  1 Bagan Input-Output
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BERITA UTAMA
MP sampai Pihak Yang Berhak yang 
terakhir. Pada saat Dana Pensiun 
membayarkan  MP kepada peserta terakhir, 
maka kekayaan Dana Pensiun menjadi 
nol (kekayaan terbagi habis kepada Pihak 
Yang Berhak), dan serentak pada saat itu 
Dana Pensiun PPMP dinyatakan berhenti 
beroperasi. 

	 Inilah seninya pengelolaan DP-PLN, harus 
menghitung perkiraan kewajiban sampai 
“penghuni terakhir” di masa depan, dan 
harus menyelaraskan kemampuan kekayaan 
dalam memenuhi kewajiban pembayaran MP 
sampai kepada yang bersangkutan.

	 Sebagai badan hukum yang diawasi 
OJK, dalam melakukan investasi DP-PLN 
harus mematuhi berbagai rambu-rambu 
yang ditetapkan OJK, di antaranya dalam 
komposisi investasi. Hal ini merupakan 
upaya pemerintah dalam meminimalkan 
risiko investasi yang dilakukan oleh Dana 
Pensiun, karena dananya kan hak para 
pegawai dan pensiunan, ya kan?.

3.	 Kewajiban DP-PLN adalah membayarkan 
MP, ditetapkan dalam Peraturan Dana 
Pensiun (PDP) dengan formula tertentu 
yang faktor utamanya adalah Penghasilan 
Dasar Pensiun  (PhDP) dan juga masa kerja.  
Karena ditetapkan dalam bentuk formulasi, 
maka bila variable dalam formula berubah, 
misalnya ada kebijakan PLN sebagai pendiri 
menaikkan remunerasi, 
maka dapat berdampak 
pada perubahan PhDP, 
dan tentunya ini akan 
meningkatkan pula MP 
yang diterima. Begitu 
seterusnya.

Pengelolaan Dana Pensiun 
mengacu pada Peraturan 
Dana Pensiun (PDP), yang 
ditetapkan oleh Pendiri dan di 
sahkan oleh OJK. PDP ini layaknya Undang-
Undang Dasar yang menjadi rujukan tertinggi 
dalam pengelolaan Dana Pensiun. Didalamnya 
mengatur banyak hal, termasuk mekanisme 
MP, MP Lain/Tambahan dan lainnya. Apabila 
terdapat rencana ataupun usulan perubahan 
atas ketentuan yang di atur dalam PDP, maka 
perubahan tersebut harus diproses lagi 
untuk diputuskan Pendiri dan disahkan oleh 
OJK. Perubahan PDP yang berdampak pada 

Pendanaan (misalnya karena ada perubahan/
penambahan MP), maka OJK mempersyaratkan 
bahwa Pendiri juga harus mendapatkan 
persetujuan dari Pemegang Saham. Dalam 
konteks kita di PLN, adalah kepada Menteri 
Badan Usaha Milik Negara.

DP-PLN DALAM KATA DAN DATA
1.	 Data Kepesertaan.
	 Jumlah peserta aktif DP-PLN (yang masih 

mengiur) semakin berkurang dari tahun 
ke tahun, karena pegawai baru PLN/
Mitra Pendiri sejak tahun 2012 tidak lagi 
diikutkan PPMP yang dilaksanakan DP-PLN. 
Sebagai perbandingan, komposisi Pegawai 
Aktif terhadap Pensiunan di tahun 2015 
sebesar 61 % : 39 %, tetapi di tahun 2022 
sudah berbalik arah, yakni 32 % : 68 %, 
tergambar di tabel 1 Data Kepesertaan. 

	 Kesimpulan utama disini adalah, penerimaan 
Iuran Normal DP-PLN semakin lama 
semakin menurun (karena pensiunan sudah 
tidak mengiur), sementara pembayaran MP 
semakin besar, karena jumlah pensiunan 
semakin bertambah. Oleh karena itu 
Pengurus Dana Pensiun sangat dituntut 
ketepatan strategi  dalam pengembangan 
dana dan investasi untuk meningkatkan 
kekayaan Dana Pensiun.

Tabel 1.  Data Kepesertaan

Tahukan Bapak dan Ibu bahwa :
a.	 Pensiunan berusia paling lanjut dan 

Alhamdulillah masih sehat sampai hari ini 
telah berusia 104 tahun. 25 % pensiunan 
berusia di atas 70 tahun.  Semoga beliau 
- beliau selalu dikaruniai kesehatan dan 
kesejahteraan, Aamiin.

b.	 Sesuai perhitungan Aktuarial, di tahun 2049 
DP-PLN tidak akan menerima Iuran Normal 
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lagi, dikarenakan seluruh peserta sudah 
menjadi peserta pasif, alias pensiunan. 
Dan berdasarkan asumsi Mortalita (Usia 
Harapan Hidup), maka seluruh Penerima MP  
akan nihil di tahun 2107. 

c.	 Rata-rata MP yang diterima seluruh 
pensiunan saat ini kurang lebih Rp 1,647  
juta per bulan (status Juli 2023). Setiap 
bulannya DP-PLN menyiapkan kas  rata-rata 
sebesar Rp 77 Milyar untuk membayar MP. 
Hingga akhir tahun 2023, telah dianggarkan 
dana pembayaran MP sebesar Rp 922,68 
Milyar. Di tahun-tahun mendatang, total 
pembayaran MP per tahun sudah akan 
menembus angka di atas Rp 1 Triliun / 
tahunnya.

d.	 Proses pembayaran MP sejak awal 
keberadaan DP-PLN pun mengalami 
perubahan bertahap sesuai dengan 
ketentuan pada masanya, sebagai berikut :
i.	 Di awal berstatus Yayasan Dana Pensiun 

PLN (YDP-PLN), yaitu pada tahun 1991, 
pembayaran MP masih dilakukan oleh 
PLN berdasar data penerima MP yang 
ada di PLN.

ii.	 Pada awal pemberlakuan PDP tahun 
1997, pembuatan daftar penerima MP 
sekaligus pembayaran MPnya masih 
dilakukan oleh Unit PLN. Bagaimana 
dengan penyetoran Iuran Pensiun 
yang menjadi kewajiban PLN?. Pada 
masa itu perhitungan Iuran Pensiun 
diperhitungkan dengan pembayaran MP. 
Kala itu     Iuran Pensiun yang menjadi 
kewajiban Unit PLN (jauh lebih besar 
dibanding pembayaran MP) disetor ke 
DP PLN setelah pembayaran MP yang  
dilakukan oleh PLN. 

iii.	 Sejak Oktober 2000, DPPLN mulai 
melakukan “pengambilalihan” 
pembuatan daftar pembayaran MP 
yang semula dilakukan oleh Unit PLN 
berdasarkan data yang ada di DPPLN. 
Pembayaran MP melalui transfer Bank 
ke Unit-unit PLN dengan menyertakan 
daftar penerima MP, kemudian unit 
PLN membayar secara tunai/transfer 
kepada para penerima MP di wilayah 
kelolaannya.  Tahun 2003 seluruh 
pembuatan daftar pembayaran MP  
sudah dilakukan DPPLN. Bersamaan 
dengan pengambilalihan payroll 

penerima MP tersebut, penyetoran Iuran 
Pensiun dilakukan langsung oleh Unit 
PLN ke DPPLN dan secara periodik 
dilakukan rekonsiliasi Iuran Pensiun 
antara PLN dan DPPLN.  

iv.	 Sebagai tindaklanjut dari surat Direksi 
PLN tertanggal 30 September 2011 
perihal Pemusatan Pengelolaan Fungsi 
Administrasi (PPFA), seluruh proses 
pembayaran MP bagi Penerima MP 
yang selama ini dibayarkan melalui Unit 
PLN harus dilakukan DPPLN langsung 
ke Penerima MP melalui Bank. Dengan 
demikian, PT PLN (Persero)  tidak lagi 
melakukan proses transaksi yang bukan 
bisnis utamanya.  

v.	 Seluruh pembayaran MP oleh 
DPPLN melalui Bank tersebut dapat 
diselesaikan pada tahun 2013.   

	 Hingga sekarang, pembayaran MP 
dilakukan oleh DPPLN melalui transfer 
bank langsung ke rekening para 
penerima MP. Iuran Pensiun disetorkan 
langsung oleh PT PLN (Persero) Kantor 
Pusat ke DPPLN dan tiap semester 
dilakukan rekonsiliasi  dengan  DPPLN. 

2.	 Rasio Kecukupan Dana.
	 Rasio Kecukupan Dana (RKD) merupakan 

salah satu indikator terpenting bagi 
pengelolaan Dana Pensiun. RKD di atas 
100 % menggambarkan,  total kekayaan 
bersih yang tercatat saat ini, akan mampu 
menjamin pembayaran MP kepada seluruh 
pensiunan/Penerima MP sampai posisi nihil 
Penerima MP di tahun 2107 (fully funded).  
Sebaliknya RKD yang kurang dari 100 % 
menggambarkan posisi pengelolaan dana 
yang defisit. Dengan posisi pendanaan yang 
defisit, maka pada kurun waktu tertentu, 
Dana Pensiun tersebut tidak mampu lagi 
membayarkan MP. 

	 RKD DP-PLN dalam 5 tahun terakhir berada 
di posisi defisit (<100%), Hal ini sebagai 
konsekuensi kenaikan kewajiban aktuaria 
atas peningkatan MP dan perubahan asumsi 
mortalita (Usia Harapan Hidup menjadi lebih 
tinggi), serta asumsi Bunga Teknis, yang 
merupakan upaya memperkuat fundamental 
keuangan DP-PLN. Defisit tersebut 
kemudian didukung oleh Pendiri melalui 
pemberian Iuran Tambahan yang dibayarkan 
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secara mengangsur sampai Desember 
2023. Pada Mei 2023, Pendiri memberikan 
pembayaran seluruh Iuran Tambahan yang 
terjadwal sampai akhir tahun 2023 (dibayar 
dimuka), dan hal ini berdampak pada 
perbaikan RKD DP-PLN menjadi surplus 
(>100%).

	 Per Agustus 2023, RKD DP-PLN mencapai 
100,26 % dengan mencatat surplus 
pendanaan Rp 28,15 Milyar. Posisi DP-PLN 
yang fully funded ini merupakan milestone 
penting tahun 2023 ini, yang menaikkan 
posisi DP-PLN ke “klasemen” Dana Pensiun 
yang fully funded.  

3.	 Kekayaan Bersih, Portofolio Investasi dan 
Imbal Hasil Investasi (ROI).

	 Kekayaan Bersih DP-PLN sampai dengan 
Agustus 2023 tercatat mencapai Rp 
10,91 T, lebih tinggi dibandingkan capaian 
tahun 2022 sebesar Rp 10,21 T. Dari 
Kekayaan Bersih tersebut, Rp 10,68 T 
merupakan asset investasi yang ditargetkan 
memberikan imbal hasil (ROI). Untuk 
diketahui pula, komposisi portofolio asset 
investasi DP-PLN mematuhi  ketentuan 
OJK, yang prinsipnya prudent melakukan 
penempatan dengan risiko sedang/rendah. 
Tabel 2 berikut ini menjelaskan komposisi 
portofolio asset investasi dan total imbal 
hasil yang dibukukan per Agustus 2023.  

DIGITALISASI DP-PLN

Guna memastikan penyelenggaraan MP yang  
tertata kelola, pelayanan prima dan akurasi data 
yang dapat dipertanggungjawabkan, DP-PLN 
telah mengembangkan berbagai sistem dan 
infrastruktur berbasis teknologi digitalisasi (IT).

Sebagai platform kerja utama, DP-PLN 
mengimplementasikan aplikasi Sistem Informasi 
Dana Pensiun (SIDP) yang mencakup proses 
bisnis Kepesertaan, Investasi, Keuangan/
Akuntansi, Anggaran, Tatalaksana Surat 
Menyurat, EIS (Executive Information System) 
dan Sistem Informasi Manajemen Risiko. Jelas 
aplikasi ini bukan kaleng-kaleng loh, karena 
sudah dilirik beberapa Dana Pensiun BUMN 
untuk membeli lisensi SIDP ini. Disisi investasi, 
untuk mendukung pengambilan keputusan 
investasi yang prudent, digunakan aplikasi 
Modelling. Contoh screenshot kedua aplikasi 
utama DP-PLN sebagaimana  Gbr 2  di bawah 
ini. 

Tabel 2
	 Secara umum, pengelolaan DP-PLN sampai 

saat ini dalam posisi on the track, baik 
secara regulasi maupun kinerja, khususnya 
yang mampu menjamin terpenuhinya 
kewajiban membayar  MP.

Gbr. 2 Screen shot aplikasi utama DP-PLN

Pengurus dan Dewan Pengawas DP-PLN 
senantiasa berupaya meningkatkan kinerja dan 
hasil pengelolaan dana pensiun, karena kami 
sadar bahwa kami mengemban amanah mulia 
dari ± 69 ribu Peserta aktif dan Pensiunan. 

Terimakasih atas dukungan semua pihak.
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Kegiatan usaha  DP-PLN di tahun 2023 
merupakan kegiatan pengembangan dana, 
yang secara prinsip bertujuan untuk menjaga 
likuiditas, solvabiltas, untuk memenuhi 
kewajiban membayar Manfaat Pensiun. 
Kegiatan ini bertujuan untuk memastikan bahwa 
kekayaan DP-PLN cukup (memenuhi) untuk 
membayar kewajiban Manfaat Pensiun (MP) 
sebagaimana yang dihitung sebagai Kewajiban 
Aktuaria, sampai Pihak Yang Berhak yang 
paling akhir (diperkirakan pada tahun  2107).

Kegiatan investasi sangat dipengaruhi oleh 
kondisi makro ekonomi, kondisi pasar, dan 
perubahan lingkungan bisnis yang dinamis. 
Sebagai antisipasinya, investasi DP-PLN 
di tahun 2023  diarahkan pada jenis-jenis 
investasi fixed income dengan tingkat risiko 
yang moderat dan rendah sekaligus untuk 
memperkuat likuiditas dan solvabilitas. 
Secara bertahap akan dilakukan penambahan 
alokasi pada jenis investasi yang memberikan 
recurring income/pendapatan berulang, dengan 

Dalam Pengembangan Dana
Kegiatan Usaha DP-PLN

 Oleh: Tim  DP-PLN*)

tetap memperhatikan kehati-hatian, tata 
kelola dan manajemen risiko yang baik serta 
keberlangsungan dalam jangka panjang

DP-PLN memiliki Total Kekayaan (Aset 
Investasi) sampai dengan 31 Agustus 2023 
sebesar Rp 10,677 Triliun. Berdasarkan 
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (OJK), 
terdapat 19 (sembilan belas) Jenis Investasi 
yang boleh menjadi penempatan dana oleh 
Dana Pensiun, yaitu Tabungan, Deposito On 
Call, Deposito Berjangka, Sertifikat Deposito, 
Surat Berharga Bank Indonesia, Surat Berharga 
Negara, Saham yang tercatat di Bursa Efek 
Indonesia (BEI), Obligasi, Reksadana, Efek 
Beragun Aset, Medium Term Notes (“MTN”), 
Dana Investasi Real Estat berbentuk Kontrak 
Investasi Kolektif, Kontrak Opsi dan Berjangka 
Efek yang diperdagangkan di BEI, Repurchase 
Agreement (“REPO”), Penyertaan Langsung di 
Indonesia, Tanah di Indonesia,  Bangunan di 
Indonesia, Obligasi Daerah dan Dana Investasi 
Infrastruktur berbentuk Kontrak Investasi 
Kolektif.
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OJK juga mengatur, Investasi Penyertaan 
Langsung memiliki batasan Penempatan 
Investasi dengan batas maksimum sebesar 15 % 
dari Total Aset Investasi Dana Pensiun tersebut. 
Sampai dengan 31 Agustus 2023 Total Investasi 
(Nilai Wajar) Penyertaan Langsung DP-PLN pada 
Saham Anak Usaha sebesar Rp 1,456 Triliun atau 
sekitar 13,64 % dari Total Aset Investasi DP-PLN 
sebesar Rp. 10,677 Triliun.

Investasi melalui Penyertaan Langsung 
dilakukan oleh DP-PLN pada Saham Anak Usaha 
berbentuk Perseroan Terbatas (PT), terutama 
dimaksudkan untuk mendapatkan tambahan 
pendapatan berupa Dividen setiap tahunnya 
dan meningkatkan kekayaan DP-PLN melalui 
Pertumbuhan Organik berupa Peningkatan Nilai 
Aset atau Kekayaan Anak Usaha yang dimiliki 
DP-PLN. Kita ketahui bahwa pendapatan dari 
Iuran (Peserta maupun Pemberi Kerja) terus 
menurun seiring dengan semakin banyaknya 
pegawai yang purna tugas, sedangkan pegawai 
baru (diangkat per 1 Januari 2012 tidak mengikuti 
program DP-PLN). Jadi DP-PLN sangat intensif 
mendorong kegiatan Anak Usaha untuk 
berkontribusi menjamin kecukupan pendanaan 
DP-PLN secara jangka panjang.

Strategi yang dilakukan dalam mengelola 
Investasi Penyertaan Langsung pada Anak 
Usaha dengan tetap memperhatikan dan 
melaksanakan Penerapan Good Corporate 
Governance (GCG) pada Anak Usaha DP-PLN 

dan Good Pension Fund Governance (GPFG) 
di lingkungan DP-PLN, diantaranya sebagai 
berikut :

1.	 Penerapan  partisipasi dan kontribusi pada 
Program PLN Incorporated  (sebagai bentuk 
lanjut dari 4 Pilar PLN).

2.	 Melakukan Ekspansi dengan mekanisme 
perubahan Capital Expenditure menjadi 
Operational Expenditure.

3.	 Melakukan upaya untuk meningkatkan 
Value Korporasi dengan mekanisme 
perubahan Operational Expenditure menjadi 
Capital Expenditure.

4.	 Melakukan diversifikasi usaha di bidang 
usaha yang masih satu rumpun dengan core 
bisnis utama Anak Usaha.

Dalam rangka mendukung kegiatan 
usaha PT PLN (Persero), DP-PLN telah 
mengambil langkah-langkah aktif dan 
sesuai dengan koridor risiko yang terukur 
untuk mengembangkan sejumlah Investasi 
Penyertaan Langsung pada Saham Perusahaan 
Tertutup di Indonesia melalui Pendirian atau 
Akuisisi Saham Perusahaan Tertutup. DP-PLN 
sampai dengan 31 Agustus 2023 memiliki 6 
(enam) Anak Usaha yang semula ada 7 (tujuh)  
yang bergerak di berbagai Sektor dan Bidang 
Bisnis untuk memenuhi dan mendukung Bisnis 
Ketenagalistrikan yang dilaksanakan oleh PT 
PLN (Persero).
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Bapak dan Ibu keluarga besar Pensiunan PLN 
Group, kami di DP-PLN sangat menyadari 
perlunya secara berkala dan berkelanjutan 
membagikan informasi yang pastinya penting 
bagi kita semua para Pensiunan. Seiring 
perjalanan waktu, dimungkinkan adanya 
perubahan data, informasi, kebijakan, prosedur, 
yang perlu kami update dan teruskan kepada 
Bapak dan Ibu semua.

Menggunakan kesempatan di edisi IKPLN News 
kali ini, ijin kami berbagi beberapa informasi 
penting berikut ini ya …

Oh ya, jangan lupa Bapak dan Ibu juga mohon 
dapat sharing beberapa info penting terkait 
Pelayanan Pensiunan ini kepada keluarga 
tercinta, atau kerabat terdekat ya. Kita tidak 
tahu, kapan waktunya kita harus berpulang ke 
hadirat Tuhan Yang Maha Esa, maka sangat 
penting agar keluarga atau para ahli waris kita 
mengetahui, apa saja hak dan kewajiban kita 
sebagai Pensiunan PLN Group, dan bagaimana 
cari mengurusnya.

Pensiunan
 Oleh: Tim  DP-PLN*)

Memancing ikan naik perahu…. 
Sesama sodara harus baikan.
Berbagi informasi sangatlah perlu,
Itu bagian dari tugas pelayanan…

Menanam jagung di Brastagi 
Di olah petani menjadi lepat. 
Informasi penting untuk dibagi,
Semoga dapat membawa manfaat.

1. STAKEHOLDER PARA PENSIUNAN

Bapak dan ibu, dalam nama DP-PLN 
memang tercantum jelas kata ‘Pensiun’, tetapi 
sebenarnya banyak pihak yang menjadi 
stakeholder para Pensiunan, yakni pihak-pihak 
yang berkepentingan dalam mengelola para 
Pensiunan. Adapun DP-PLN, tugasnya adalah 
mengelola iuran pensiun, mengembangkannya 
dan kemudian menyalurkannya sebagai  
Manfaat Pensiun (MP) kepada Pihak Yang 
Berhak. 

Untuk mudahnya, dapat disimak di gambar 
berikut ini, yang menjelaskan proses apa dan 
siapa Stakeholder yang berkaitan dengan para 
Pensiunan dalam proses tersebut. Pastinya 
bapak dan ibu sudah hafal, tapi nggak ada 
salahnya kita tampilkan untuk mengingatkan 
kembali ya..

Info Layanan
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Nah, yang cukup sering ditanyakan adalah 
mengenai BHRK (Bantuan Hari Raya 
Keagamaan) atau dahulu dikenal sebagai THR 
(Tunjangan Hari Raya) dan Uang Santunan 
Duka , tampak dalam bagan alir di atas  tidak 
ada dalam layanan DPPLN ya Bapak dan Ibu. 

Semoga penjelasan bagan alir di atas cukup 
membantu agar tepat sasaran dan tepat 
layanan.

2. LAYANAN KEPADA PARA PENSIUNAN

Untuk lebih memperjelas layanan kepada 
kita-kita para Pensiunan, tabel berikut 
menggambarkan layanan apa, dilaksanakan 
oleh siapa, dan ditambahkan pula nomor 
kontak hotline DP-PLN. Tentu DP-PLN akan 
sangat senang menjawab pertanyaan ataupun 
memberikan penjelasan, serta mengarahkan 
untuk menindaklanjuti layanan ke pihak yang 
terkait.

3. PIHAK YANG BERHAK ATAS  MANFAAT 
PENSIUN

Siapa yang berhak menerima Manfaat Pensiun 
(MP) jika Pensiunan berpulang, bagaimana bila 
Pensiunan berstatus lajang yang berpulang ?. 
Bagaimana mutasi (pemindahan) penerimaan 
MP yang berlaku?. Semoga gambar berikut ini 
dapat membantu memahaminya ya..

Sebagai catatan khusus, pada saat Pihak Yang 
Berhak sudah tidak ada lagi/ Habis, status MP 
‘BERAKHIR’, maka telah putus hak atas MP 
dan tidak ada pembayaran  lagi. Di beberapa  
kasus, Pihak Yang Berhak sudah tidak ada lagi, 

informasinya  tidak dengan cepat disampaikan/
diterima di DP-PLN, sehingga dapat terjadi 
kelebihan pembayaran MP. Kelebihan 
pembayaran ini bukan hak Pensiunan/Ahli 
Warisnya dan harus dikembalikan kepada 
DP-PLN. Jeda waktu pelaporan yang semakin 
lama, akan menjadi beban bagi Ahli Waris 
untuk mengembalikan kelebihan bayar, karena  
menjadi lebih tinggi. 

Terus, bagaimana proses mutasinya, apa saja 
yang harus disiapkan?. Kepada siapa harus 
bertanya?. Nah… selengkapnya bisa dibaca dan 
dipelajari pada Buku Saku Informasi Pelayanan 
Pensiunan / Penerima Manfaat Pensiun ya !.

Bagi bapak ibu yang ingin mendapatkan versi 
lengkapnya dapat di download / unduh melalui 
link atau scan QR-Code di bawah ini. Insya Allah 
informasi pada Buku Saku tersebut akan selalu 
di update sesuai dengan kondisi terkini.

https://s.id/BukuSakuPelayanan

Click disini !

Scan disini !
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Salah satu cara Perusahaan menunjukkan 
keberpihakan terhadap Karyawan adalah 
Pemberian jaminan kesehatan kepada 
karyawan. Pemberian jaminan kesehatan ini 
memberikan manfaat yang langsung kepada 
karyawan dan keluarganya. Jaminan kesehatan 
dapat membantu karyawan untuk mendapatkan 
pelayanan kesehatan yang berkualitas dan 
terjangkau, sehingga dapat menjaga kesehatan 
dan produktivitasnya dalam menunjang kinerja 
operasional Perusahaan.

Dilihat dari sudut pandang ruang lingkup 
jaminan kesehatan, cakupan wilayah yang 
dikelola dan jumlah provider yang bekerjasama,  
jaminan Kesehatan yang diberikan oleh PT 
PLN (Persero) saat  ini  merupakan salah 
satu yang terbaik di Indonesia. Selain itu 

Jaminan Pemeliharaan 
Kesehatan Terbaik

 Oleh: Amiruddin Ginting*)

Menjaga Keberlangsungan

jaminan kesehatan yang diselenggarakan oleh 
Perusahaan berlaku tidak hanya saat pegawai 
masih aktif bekerja, akan tetapi juga setelah 
peserta Purna Karya serta tanpa ada nya iuran 
peserta. Oleh karenanya harus dijaga dengan 
cara pemanfaatan yang berintegritas dan 
bertanggung jawab. 

Kesehatan adalah sebuah kenikmatan yang 
mahal dan baru disadari ketika sudah mulai 
meninggalkan kita. Data Historis menunjukkan 
trend biaya pemeliharaan kesehatan yang 
ditanggung oleh PT PLN (Persero) terus 
meningkat dari tahun ke tahun. Secara umum 
penyakit Hipertensi, Diabetes Melitus Jantung 
Koroner dan ketidak seimbangan profil lemak 
tubuh mendominasi Trend 10 Diagnosa teratas. 
73% - 75% dari biaya Rawat Jalan adalah 

INFO PLN
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biaya obat-obatan, dimana Peserta pada 
umumnya cenderung membatasi diri hanya 
pada upaya kuratif dan rehabilitatif. 

Sehubungan dengan hal tersebut, diperlukan 
upaya - upaya preventif  untuk membudayakan 
pola hidup sehat. Pepatah lama mengatakan 
“mencegah lebih baik daripada mengobati”, 
mengobati suatu penyakit biasanya 
membutuhkan biaya yang lebih besar dan 
waktu yang lebih lama daripada mencegahnya. 
Selain itu, mengobati suatu penyakit juga 
dapat menimbulkan efek samping yang tidak 
diinginkan. Oleh karena itu, upaya untuk 
mencegah suatu penyakit atau masalah 
kesehatan lebih baik daripada menunggu 
sampai penyakit atau masalah kesehatan 
tersebut terjadi dan kemudian mengobatinya. 

Perusahaan menghimbau kepada para 
Pegawai dan para Pensiunan agar senantiasa 
menerapkan pola hidup sehat dalam kehidupan 
sehari-hari. Berdasarkan data kesehatan, trend 
risiko penyakit kronis terus meningkat sejalan 
dengan gaya hidup dan pertambahan usia, 
sehingga awareness menjaga kesehatan melalui 
pembiasaan hidup sehat sangatlah penting. 
Kebiasaan hidup sehat dapat diterapkan melalui 
berbagai aktifitas seperti menerapkan pola 
makan sehat dan berolahraga cukup sesuai 
usia. Mencegah lebih baik daripada mengobati, 
berupaya yang terbaik setiap harinya karena 
menjadi sehat merupakan hal yang utama.

Dalam implementasinya, jaminan pemeliharaan 
Kesehatan PT PLN (Persero) terindikasi juga 
dimanfaatkan oleh oknum-oknum yang tidak 
bertanggung jawab, yang menyalahgunakan 
Jaminan kesehatan untuk kepentingan pribadi. 
Hal tersebut mengakibatkan jaminan kesehatan 
menjadi berbiaya tinggi  karena mengeluarkan 
biaya yang sebenarnya tidak diperlukan sebagai 
akibat dari penyalahgunaan fasilitas Kesehatan 
yang berlebihan di beberapa faskes (Penyedia 
Fasilitas Kesehatan) dengan frekuensi yang 
tidak normal yang dilakukan oleh sebagian kecil 
peserta.  

Adapun indikasi dan jenis penyalahgunaan 
fasilitas kesehatan  yang terjadi antara lain : 

•	 Rawat jalan tingkat lanjut (RJTL) lebih dari 
3 (tiga) kali dalam 2 (dua) minggu di RS 
yang berbeda dengan diagnosa yang sama/
berbeda dan mendapatkan obat paten s/d 6 
(enam) jenis untuk 30 (tiga puluh) hari.

•	 Menjual obat hasil berobat.
•	 KPS (Kartu PLN Sehat) Peserta digunakan/

dimanfaatkan oleh orang lain.
•	 Peserta merupakan pemilik klinik dan 

melakukan fraud bagi diri sendiri dan orang 
lain.

•	 Pihak-pihak tertentu meminjam Kartu 
peserta dan memberikan Cash Back untuk 
pemilik Kartu.

•	 Melakukan pengobatan untuk keluarganya / 
Orang lain yang tidak berhak.

Penyalahgunaan jaminan kesehatan  ini 
mengakibatkan  PT PLN (Persero) harus 
mengeluarkan biaya yang tidak seharusnya 
dikeluarkan. Pengeluaran  yang tidak 
seharusnya ada  ini akan menyebabkan total 
biaya yang tidak kompetitif dibandingkan 
dengan pengelola jaminan Kesehatan swakelola 
lainnya. 

Jaminan Pemeliharaan Kesehatan PT PLN 
(Persero) yang diberikan sejak menjadi 
Pegawai dan bahkan setelah purnakarya 
merupakan salah satu yang terbaik di Indonesia 
baik dari sisi Ruang lingkup Jaminan dan 
Cakupan Wilayah nya  yang berlaku di seluruh 
Indonesia, oleh karenanya harus dijaga dengan 
cara pemanfaatan yang berintegritas dan 
bertanggung jawab. 

Sehubungan dengan hal tersebut dan 
mengingat adanya arahan kementerian BUMN 
terkait rasionalisasi tunjangan fasilitas/
asuransi kesehatan, yakni bagi BUMN yang 
menyelenggarakan secara swakelola maka total 
biaya fasilitas kesehatan tidak boleh melampaui 
total biaya apabila diselenggarakan oleh pihak 
eksternal secara kompetitif. Perusahaan 
saat ini berusaha untuk memastikan jaminan 
Pemeliharaan Kesehatan diselenggarakan dan 
dimanfaatkan secara berintegritas agar jaminan 
kesehatan tetap terjaga keberlangsungannya. 

Diperlukan dukungan Bapak dan Ibu di IKPLN 
untuk memastikan dan mengawal pemanfaatan 
jaminan pemeliharaan Kesehatan ini 
dimanfaatkan secara bertanggungjawab.

*)	 Amiruddin Ginting:  
	 EVP Pelayanan Human Capital Services PT 

PLN (Persero) menyampaikan secara virtual  
di pertemuan berkala Pengurus IKPLN seluruh 
Indonesia, 23 Agustus 2023
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APLIKASI NEW 
PLN SEHAT

INFO PLN

Aplikasi PLN Sehat, diluncurkan pertama kali 
pada tanggal 11 Juni 2020 untuk memberikan 
layanan informasi kesehatan bagi seluruh 
peserta kesehatan PLN dalam sebuah aplikasi 
mobile. Dilengkapi dengan fitur-fitur data 
kepesertaan, jaringan provider kesehatan, 
grafik pemanfaatan, riwayat klaim/histori 
perobatan, monitoring perobatan dan nomor call 
center PLN AdMedika. 

Aplikasi PLN Sehat 2.0  di release  seiring 
dengan beralihnya TPA (Third Party 
Administration) dari AdMedika ke APLN  pada 
tanggal 26 Mei 2022 dikenal dengan New PLN 
sehat

Logo Aplikasi PLN Sehat : Logo Orang dengan 
2 (dua) tangan ke atas menggambarkan 
keceriaan dan kegembiraan atas kondisi 
kesehatan prima seluruh insan PLN.

Aplikasi PLN Sehat dapat diunduh melalui 
Google Playstore untuk sistem operasi Android 
dan dalam waktu dekat akan di release  pada 
Apple AppStore untuk sistem operasi Apple 
iOS.

*Untuk AppStore sementara ini masih Proses 
Approval Release.

Sebagai Panduan penggunaan Aplikasi New 
PLN sehat selain pada menu pada aplikasi 
mobile, ada pula panduan video yang dapat di 
unduh  pada QR Code berikut.

 Oleh: Tim HSC (Human Capital Services) PT PLN (Persero)
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Data Ulang (DATUL)
PENERIMA MP DPPLN

 Oleh: Tim DP-PLN

DATA ULANG (DATUL) UNTUK APA ?.

DP-PLN kembali melaksanakan Datul para 
penerima Manfaat Pensiun (MP) di lingkungan 
PT PLN (Persero) selaku Pendiri DP-PLN dan 
para Mitra Pendiri (PT PLN Indonesia Power, PT 
PLN Nusantara Power, PT PLN Icon Plus dan 
PT PLN Batam). Datul ini merupakan prosedur 
untuk pengkinian data para Penerima MP  yang 
telah menerima MP sd 31 Desember  2022, 
agar pembayaran MP TEPAT WAKTU, TEPAT 
SASARAN dan TEPAT JUMLAH.

Kita ketahui bersama, bahwa besaran MP telah 
ditetapkan untuk penerima/pihak yang berhak, 

http://bit.ly/DPPLNMobile

http://bit.ly/DPPLNMobileiOS

Beli rumah di Sentul City
Suasana nyaman, udaranya pun bersih 

Wah, waaah... Si Datul datang lagi
Ayo para pensiunan, segera diisi

sesuai ketentuan dan data penerima MP yang 
sah sesuai dengan yang tercatat di sistem 
aplikasi Data Penerima MP (Sistem Informasi 
Dana Pensiun). Kita ketahui juga, dengan 
berputarnya waktu, pasti akan ada perubahan 
status dan kondisi di sana sini, yang sejatinya 
akan berdampak pada besaran MP, siapa yang 
berhak menerima, atau bahkan penerima MP 
yang telah berakhir. Hal ini karena, mohon maaf, 
ada di antara kita yang telah dipanggil Yang 
Maha Kuasa, atau janda/duda yang menikah 
lagi, atau anak yang telah bekerja/berdiri sendiri 
yang telah berubah status menjadi bukan Pihak 
yang berhak menerima MP. Naah… Bila tidak 

Unduh Aplikasi DP-PLN Mobile untuk Datul 
di sini:
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Bantuan Pengisian Datul dapat menghubungi hotline DP-PLN 
di 021-7222867 (hunting) atau 0811-903-3456 (Whatsapp) 

atau e-mail pelayanan@dppln.co.id.

dilakukan Datul untuk pengkinian data, maka 
catatan di database SIDP kami tentu belum 
berubah, sehingga MP bisa tersalurkan kepada 
pihak yang tidak berhak.

Kita semua ingin dong, MP tersalurkan tepat 
waktu, tepat sasaran dan tepat jumlah. 
Kami pun di DP-PLN ingin dapat senantiasa 
meningkatkan pelayanan kami dengan 
berdasarkan pada data yang akurat. 

iOS (lihat link di atas). Yang masih mengalami 
kendala untuk penggunaan aplikasi digitalisasi, 
difasilitasi dengan Formulir Datul yang dapat 
diunduh di website DP-PLN www.dppln.co.id.

Yang sudah sepuh dan mohon maaf agak 
gaptek, monggo silahkan bisa minta bantuan 
kepada keluarga, anak/ keponakan /cucu, 
saudara atau mungkin tetangga. 

IKPLN setempat juga dapat membantu loh….

Gambar di samping ini adalah tampilan aplikasi 
DP-PLN Mobile yang digunakan untuk Datul, 
dan di dalam aplikasi juga ada menu tutorial 
Datul (Panduan Datul) nya, yang cukup mudah 
untuk diikuti.

PERIODE DAN MEKANISME DATUL

Datul tahun 2023 akan dibuka selama kurun 
waktu sekitar 3 (tiga) bulan, dimulai 28 
September 2023 dan ditutup 22 Desember 
2023. Cukup waktu kok, untuk mengisinya. 
Mekanisme pengisiannya saat ini diarahkan 
menggunakan Aplikasi, baik di Android maupun 

KONSEKUENSI TIDAK DATUL PADA 
WAKTUNYA

Bagi Penerima MP yang belum melakukan Datul 
sampai dengan 22 Desember 2023, maka DP-
PLN mohon maaf, terpaksa akan melakukan 
penangguhan sementara pembayaran MP 
bulan-bulan berikutnya (mulai periode Januari 
2024) sampai Penerima MP melakukan Datul. 

Hal ini semata-mata untuk memastikan bahwa 
tidak ada pembayaran MP yang nyasar ke 
pihak yang sudah masuk kategori tidak berhak 
menerima MP.

DP-PLN juga secara intensif dan erat akan 
bekerjasama dengan IKPLN Pusat/Daerah 
untuk memastikan kecepatan dan akurasi Datul 
ini, sehingga… every body happy ya…
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PT Adhi Guna Putera (PT AGP) sebagai Anak 
Usaha Dana Pensiun PLN dalam hal ini Direktur 
PT AGP, Denny Pranoto dan GM PLN Unit 
Induk Pembangkitan Tanjung Jati B (PLN UIK 
TJB), Hari Cahyono telah menandatangani 
kontrak Perjanjian Longterm selama 6 tahun 
(2023 – 2029) untuk Jasa Pemanduan Perairan 
Wajib Pandu di Terminal Khusus (Tersus) PLTU 
Tanjung Jati B pada tanggal 7 September 2023 
di Kantor PLN Pusat yang disaksikan oleh	

PT AGP DAN PLN UIK TJB
Tandatangani Kontrak Longterm 

Jasa Pemanduan

Direktur	 Manajemen Pembangkitan PLN, Adi 
Lumakso; Direktur Utama Dana Pensiun PLN 
(DP-PLN), Antonius Resep Tyas Artono; Direktur 
Utama PT Pelayaran Bahtera Adhiguna, Tri 
Susanto; PT Central Java Power, Richard Kalalo 
dan beberapa EVP di lingkungan Manajemen 
Pembangkitan.

Denny Pranoto selaku Direktur Utama PT 
AGP merasa bersyukur telah dipercaya PLN 
untuk menyiapkan Sarana Prasarana dalam 
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menyiapkan 3 Unit Kapal Pandu Tunda (Harbour 
Tug) beserta personal selama 6 tahun senilai 
Rp. 428.705.320.768,-. Selain itu GM PLN 
UIK TJB, Hari Cahyono dalam sambutannya 
mengungkapkan bahwa kinerja PT AGP 
sangat baik dalam pekerjaan bongkar muat, 
layanan pandu tunda di PLN UIK TJB, hal ini 
menunjukkan Sinergi PLN Incorporated yang 
solid, sehingga memberikan rasa aman security 
of supply di PLN UIK TJB dalam melakukan 
rantai pasok (Supply Chain) yang sangat ketat 
mulai dari stock pile, jadual kedatangan kapal 
hingga pembongkaran batubara di PLTU UIK 
TJB.

Direktur Utama Dana Pensiun PLN (DP-PLN) 
Antonius RT Artono menyampaikan bahwa 
efisiensi dan kecepatan bongkar batubara 
serta pengelolaan lingkungan PLTU UIK TJB 
sebagai prioritas bersama, AGP sebagai salah 
satu Anak Usaha DP-PLN telah berpengalaman 
dalam pengelolaan pekerjaan tersebut, dengan 
kontrak Longterm ini menunjukkan sinergi PLN 
Incorporated senantiasa dapat meningkatkan 
profesionalitas, integritas dan inovasi untuk 
bisnis berkelanjutan.

Direktur Manajemen Pembangkit PLN, 
Adi Lumakso yang turut menyaksikan 
penandatangan kontrak Longterm tersebut, 
mengungkapkan selain untuk menjaga 
keamanan dan keandalan supply pembangkit di 
sistem Jawa Tengah, juga dapat

memberikan nilai tambah (added value) yaitu 
meningkatkan sinergi dan portofolio antar PLN 
Grup beserta afiliasinya lebih kuat lagi, PLTU 
TJB merupakan salah satu pembangkit milik 
PLN dengan kapasitas 2.640 MW sebagai 
salah satu backbone supply pembangkit yang 
menopang sekitar 12% kelistrikan di wilayah 
Jawa, Madura, Bali, sehingga kontinyuitas 
supply, keandalan dan Pasokan Energi Primer 
pembangkit ini kita harus perhatikan.

Ditemui secara terpisah, disampaikan bahwa 
Pemanduan adalah kegiatan pandu dalam 
membantu, memberikan saran dan informasi 
kepada Nahkoda tentang keadaan yang penting 
di perairan setempat agar navigasi pelayaran 
yang akan dilakukan terlaksana secara aman, 
tertib, dan efektif untuk keselamatan kapal, 
kargo, pelabuhan, tenaga kerja, fasilitas tambat 
dan lingkungan hidup.

Sementara Penundaan Kapal adalah bagian 
dari Pemanduan yang meliputi kegiatan 
mendorong, menarik, menggandeng, mengawal 
dan membantu kapal untuk melakukan 
manuver, bertambat ke atau untuk bertolak dari 
dermaga, jetty, trestle, pelampung, dolphin, 
kapal, dan fasilitas tambat lainnya dengan 
mempergunakan Kapal Tunda.

Dengan ditandatanganinya kontrak jangka 
panjang tersebut, lebih meningkatkan 
kepercayaan korporasi kepada PT AGP yang 
selalu terdepan dalam melayani.

Informasi :

Denny Hendri Wijaya, Sekretaris Perusahaan 
PT Adhi Guna Putera

Jl. Kartini 7 No. 2 Sawah Besar Jakarta 10750

email : Sekper@adhigunaputera.co.id
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Nakhoda Baru
PT Dinamika Energy Indonesia (PT DEI)

 Oleh: HUMAS PT DEI

PT DEI didirikan pada tahun 2002 dengan Akta 
Notaris Saal Bumela No. 42 tanggal 29 Januari 
2002  merupakan Anak Usaha YPK PLN 
yang bergerak dibidang Jasa Pelayanan Alih 
Daya. Mengikuti dinamika lingkungan usaha, 
disepakati adanya perubahan nama dari semula 
PT Data Energi Infomedia menjadi PT Dinamika 
Energy Indonesia sesuai Akta Notaris Aslina 
Perangin-angin no No. 6 tanggal 19 Desember 
2022.

VISI & MISI PT DEI  saat ini  :

VISI :

Menjadi perusahaan yang unggul dan 
terpercaya khususnya dibidang pelayanan 
infrastruktur ketenagalistrikan, dengan 
bertumpu kepada potensi SDM dan teknologi 
informasi.

MISI :

Melakukan usaha sesuai kaidah bisnis yang 
sehat dibidang kegiatan jasa pelayanan yang 
difokuskan pada pelanggan perusahaan tenaga 
listrik yang dikelola secara modern, efisien dan 
berbasis pada aplikasi digitalisasi.

Tujuan : menyediakan man power supply yang 
cerdas, handal dan berkualitas dengan Slogan 
PT DEI  “Setia Melayani Anda dengan Ramah 
dan kualitas yang Terpercaya” – SMART

dan Yulitta Safitri Evawani sebagai Komisaris 
Utama menggantikan  Budi Pangestu  pada 1 
September 2023.

Diawal pendirian PT DEI membangun unit usaha 
sebagai berikut :

Manbill, Pencatatan Meter Air, P2TL, Yantek, 
Pencetakan dan Pengiriman Informasi Tagihan 
Listrik, dan berkembang ditahun berikutnya 
seperti : PPOB, Pelayanan dan Dukungan 
Kehandalan Generator System, Jasa 
Penyewaan Forklift, Penyewaan System App 
Cater, Pemeliharaan dan Perbaikan Gardu, 
Jasa Operator Pembangkitan, Gardu Induk 
dan Distribusi, Jasa Pemeliharaan Pembangkit, 
Transmisi dan Gardu Induk.

Saat ini PT DEI fokus pada bidang kegiatan 
usaha  dilingkungan PT PLN (Persero) dan non 
PT PLN (Persero) sbb :

PT PLN (Persero)  :

Manbill, P2TL, Yantek, Pembangunan & 
Pemeliharaan Sipil Gardu & jembatan kabel, 
perluasan dan peremajaan jaringan TM/TR, 
penggantian dan pasang baru kwh Meter SR/
APP, PPOB, Operation & Maintenance PLTMH 
(O&M) dan PLTGU.yang  tersebar di beberapa 
cabang kantor perwakilan 

PT PLN (Persero)  UID Jakarta Raya, PT PLN 
(Persero) UID Jabar, PT PLN (Persero) UID 
Kalselteng, PT PLN (Persero) UID  Kaltimra, 
PT PLN (Persero) UID Riau & Kepri, PT PLN 
(Persero) UID  Sumbar, PT PLN (Persero) 

Pada tanggal 4 Mei 2023 telah dilakukan 
pengangkatan pucuk pimpinan baru  PT 
DEI  Ahmad Rofik sebagai Direktur Utama 
PT DEI menggantikan  Nandi Ranadireksa 
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UID  Kalbar, PT PLN (Persero) UIDS2JB , PT 
PLN (Persero) UID Banten, , PT PLN (Persero) 
UP3 Lubuk Gadang Sumatera Barat, PT PLN 
(Persero) UID NTT, PT PLN (Persero) UID NTB, 
PT PLN (Persero) UP3 Sanggau Kalimantan 
Barat.

Non PT PLN (Persero)  :

1.	 Aplikasi DEIbyGlim yang digunakan untuk 
melakukan transaksi Paymant Point Online 
Bank (PPOB) untuk membayar berbagai 
tagihan secara real time, seperti : Tagihan 
Listrik, Telepon, Air, Pembelian Pulsa, 
transfer antar bank dll. Harga pokok 
masing-masing produk dan biaya admin 
sangat kompetitif dengan produk sejenis 
di pasaran. Downline (agen) juga dapat 
menentukan sendiri berapa harga jual 
ataupun biaya admin, sehingga downline 
(agen) memiliki keuntungan tambahan atas 
penjualan produk-produk DEIbyGlim.

	 Contoh Produk Aplikasi DEIbyGlim milik PT. 
DEI :

	 Sejak diluncurkannya produk DEIbyGlim 
pada akhir bulan Juli 2023, PT DEI  telah 
memiliki downline (jaringan) sebanyak 
1.700 an tersebar  di Jawa Barat, DKI, 
Jawa Tengah, Kalimantan, Sumatera 
dll. Manajemen masih terus berupaya 
meningkatkan jumlah downline dan jumlah 
transaksi untuk wilayah lainnya.

	 Aplikasi DEI by Glim tidak memerlukan 
modal yang terlalu besar karena hanya 
membutuhkan HP, Printer dan koneksi 
internet  saja 

	 Dengan kehadiran aplikasi DEIbyGlim ini 
diyakini dapat menambah pendapatan 
perusahaan diluar pendapatan rutin. Jika 
downline sudah nyaman menggunakan 
aplikasi ini diharapkan dapat menjadi produk 
unggulan sebagai perolehan terbesar 
perusahaan.

2.	 Pada tanggal 14 juli 2023 PT DEI  
melakukan perjanjian kerjasama dengan PT. 
OTHO METRONIK INDONESIA untuk Jasa 
Pemasangan kWh Meter AMI (Advanced 
Metering Infrastructure) di PT. PLN (Persero) 
Distribusi Banten .

	 Dengan kWh Meter AMI, PT PLN (Persero)  
maupun pelanggan dapat melakukan 
monitoring dan control secara real-time.

Penggantian kWh lama dengan kWh AMI baru di wilayah kerja PT. 
PLN (Persero) Distribusi Banten UP 3 Cikokol

3.	 Pada bulan Agustus 2023 PT. DEI 
melakukan  KSO (Kerja Sama Operasi) 
dengan PT. DELTAMAS SOLUSINDO 
dalam pekerjaan Pemasangan Pembangkit 
Listrik Tenaga Surya (PLTS) yang berlokasi 
di tiap Puskesmas di DKI Jakarta, 
dan  juga mendukung  pengadaan 
material pengkabelannya. Adapun untuk 
pelaksanaan pekerjaannya dimulai pada 
tanggal 11 September 2023 s/d selesai. 	

4.	 PT DEI  yang didukung oleh pabrikan produk 
dengan merek STARBORN CHEMICAL 
milik PT. LUAS BIRUS setelah melakukan 
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survey lapangan  mengajukan proposal  
penggunaan bahan-bahan kimia sebagai 
alternative dari bahan-bahan kimia yang 
sekarang dipakai di kapal PLN Bahtera 
Adhiguna Bojonegara :
1.	 Oil Spill Dispersant STARSPIL S-9131.
2.	 Coal Treatment Chemical STARSTRON 

S-9113-B.
3.	 Boiler Water Treatment :
     •	 Oxygen Scavenger STARHIB OX 

S-431.
	 Boiler Antiscalant STARPOL S-420.
     •	 Condensater Neutralizer STAHIB OH 

S-48.
4.	 Reverse Osmosis Treatment :
     •	 Antiscalant RO STARPOL S-3231.
	 Alkali Cleaner S-813.
     •	 Acid Cleaner S-5312.
5.	 Engine Coolant STARCOOL.

Dengan jumlah karyawan saat ini sejumlah 
kurang lebih 3.000 Tenaga Alih Daya 
(TAD), PT. DEI sejak tahun 2005 telah 
mengimplementasikan Sistem Manajemen 
Mutu ISO 9001:2000 dan versi terbaru ISO 

Pengkabelan GOR Tj. Priok, progress 50%

45001:2018, penerapan Good Corporate 
Governance (GCG) serta Keselamatan dan 
Kesehatan Kerja (K3).

Saat ini PT. DEI genap berusia 21 tahun 
dan  di bawah  nakhoda baru bertekad terus 
mengembangkan unit usaha bisnisnya demi 
kemajuan Perusahaan dan kesejahteraan 
karyawan.

PT. Dinamika Energy Indonesia terus 
membangun citra dan etos kerja sebagai 
perusahaan yang modern, dan menuju multi 
nasional dengan visi dan misi yang sejalan 
dengan PT PLN (Persero) sebagai  bagian dari 4 
pilar (PLN Incorporated). 

Pengkabelan, pemasangan Railing Mounting,  stick rod Puskesmas 
Jagakarsa Progress 50 %

Pengkabelan, pemasangan  Railing Mounting, stick rod 
Puskesmas Tambora Progress 50 %
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Sukacita Karena Bersyukur
Atas Yang Tuhan 
Karuniakan

 Oleh: Toti Hardja*)

Sebuah perenungan mencari kehendak TUHAN 
untuk saya dan mungkin juga kepada semua 
pembaca.

"Sesungguhnya aku ini adalah hamba Tuhan; 
jadilah padaku menurut perkataanmu itu." (Luk 
1:38)

Karunia TUHAN kepada kita sering tidak sesuai 
dengan apa yang kita bayangkan. Apabila hal 
itu kita pandang lebih baik, kita bergembira. 
Sebaliknya apabila hal itu kita pandang kurang 
baik, maka seharusnya kita tetap bersyukur 
supaya dapat selalu bersukacita.

Salam sejahtera dalam kasih Tuhan Yesus 
Kristus,

Injil Lukas 1:26-38 mempersaksikan proses 
pemberitahuan kepada Maria tentang kelahiran 
Yesus dengan "datar" saja. Perikop dari bagian 
Alkitab ini tidak menuturkan suasana hati dan 
perasaan Maria, kecuali satu ungkapan bahwa 
Maria terkejut saat Malaikat Gibrail memberi 
salam, "Salam, hai engkau yang dikaruniai, 
Tuhan menyertai engkau". (Lukas 1:28-29).

Dapat dibayangkan, sebagai gadis muda yang 
baru bermimpi indah akan segera menikah 
dengan pemuda pilihannya, tiba2 diberi tahu 
akan mengandung bukan dari perkawinan 
dengan sang pemuda tersebut. Impian indah 
untuk segera memiliki hidup bersama dengan 
seorang pemuda yang dicintainya seketika 
berubah tanpa terduga sebelumnya. 

Mengandung?. Bagaimana mungkin?. Lalu 
status pertunangan dengan Yusuf harus 
bagaimana?. Bagaimana pula kalau Masyarakat 
sekitar mencela dan menghukum, merajam 
dengan batu?. 

Alkitab tidak menceritakan bagaimana detil 
perasaan Maria dan juga proses berikutnya. 
Tetapi apabila kita berempati dan menempatkan 
diri pada posisi gadis suci Maria saat itu, 
sebagai manusia kita pasti merasa galau. 
Bagaimana Maria dapat meyakinkan orang-
tuanya dan Yusuf tunangannya, bahwa ia 
mengandung karena kuasa ALLAH Yang Maha 
Tinggi. 

Yusuf pasti sudah diberi tahu oleh Maria bahwa 
ia ditemui Malaikat Gibrail tentang "mengapa 
Maria mengandung". Tetapi dari ungkapan 
bahwa "Yusuf bermaksud menceraikan Maria 
secara diam-diam" (Matius 1:19), kita dapat 
menyimpulkan bahwa Yusuf belum mengerti 
benar.

Bapak/Ibu/Saudara/Saudari yang dikasihi 
TUHAN,

TUHAN memilih Maria sebagai sarana kelahiran 
"Firman Yang Menjadi Manusia", yaitu Yesus 
Kristus, karena TUHAN mengenal betul Maria. 
TUHAN mengetahui bahwa Maria akan percaya 
bahwa ketetapan TUHAN akan baik bagi dirinya 
dan bagi semua umat manusia di dunia. 

Maria menyandarkan dirinya kepada TUHAN. 
Kesaksian Maria yang tertulis dalam Lukas 
1:46-55 "Nyanyian Pujian Maria" menyatakan 
bahwa Maria bergembira atau bersyukur 
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dengan segenap hati atas ketetapan TUHAN 
baginya. Hal inilah yang membuat ia kuat menjalani 
kehidupannya sampai akhir, membesarkan Yesus 
dan pada akhirnya menyaksikan karya Yesus 
sampai disalibkan, mati, dikuburkan dan bangkit 
kembali serta naik ke Surga.

Dalam kehidupan kita sehari-hari, kita masing-
masing juga sering menghadapi situasi ataupun 
kondisi yang tidak sesuai dengan perkiraan kita 
sebelumnya. Sebagai contoh, pada saat kita 
masih aktif sebagai Pegawai PLN mungkin tidak 
mempunyai perkiraan ataupun harapan bahwa 
kehidupan sebagai Pensiunan atau Purnakarya 
akan sangat berbeda dengan kehidupan sebagai 
Pegawai yang masih aktif di PLN. Apalagi setelah 
beberapa tahun pensiun.

Juga situasi dan kondisi yang kita alami dalam 
rumah tangga, keluarga, lingkungan teman-teman 
yang dahulu satu kantor, lingkungan sosial di 
Gereja ataupun Persekutuan, serta kesehatan. 
Dalam rumah tangga, dengan keberadaan kita 
yang semula lebih banyak di Kantor, sekarang 
lebih banyak di rumah, pasti menimbulkan rasa 
“tidak biasa”. Lebih lama ketemu dengan Isteri atau 
Suami. Demikian pula, teman-teman yang dahulu 
satu kantor, mungkin tidak banyak yang menyapa 
melalui sarana komunikasi.

Di sisi kesehatan, mungkin kita jadi lebih sering 
meminta obat dari Klinik, lebih sering merasa badan 
pegal-pegal dan lain-lain.

Bapak/Ibu/Saudara/Saudari yang dikasihi TUHAN,

Kondisi yang tidak sebaik dibandingkan dengan 
harapan, sering membuat kita merasa kesal 
dan mungkin frustasi. Dalam hal ini, kita dapat 
mencontoh Maria saat mendapat kabar bahwa 
ia akan mengandung dan melahirkan bayi yang 
bertahun-tahun kemudian baru dipahaminya 
menjadi Juru Selamat Manusia.

Kita tidak tahu apa yang ditetapkan TUHAN 
dengan kondisi yang kita terima saat ini. Namun 
demikian, percayalah kepada TUHAN, karena kita 
ini memang hamba TUHAN. Jangan melawan dan 
jangan frustasi, karena TUHAN memberikan yang 
terbaik kepada kita, hamba-hambaNya. Sebalikya 
bersyukurlah, karena dengan bersyukur itu kita 
akan dapat menikmati sukacita dari TUHAN. Amin.

*) 	Toti Hardja : 
	 nama samaran Pensiunan PLN 
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Seputar Hari Kesaktian Pancasila
 Oleh: Hizban Achmad*)
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Hari tersebut memberi makna sebagai 
penghormatan dan sebagai pengingat 
perjuangan pahlawan yang gugur dalam 
melakukan tugasnya untuk melindungi, 
membentengi Pancasila sebagai dasar negara 
serta sebagai ideologi bangsa. Peringatan 
tersebut sekaligus menjadi momen untuk 
meningkatkan kembali rasa nasionalisme dan 
patriotisme generasi kini.

Perjuangan Angkatan Bersenjata Republik 
Indonesia (ABRI),  khususnya TNI-AD dalam 
mempertahankan Pancasila sebagai Ideologi 
negara dan bangsa, menjadikan Partai Komunis 
Indonesia (PKI) memusuhi TNI-AD. Akhirnya, 
PKI melakukan penculikan dan pembunuhan 
beberapa Perwira Tinggi TNI-AD dalam 
peristiwa G30S/PKI pada 30 September 1965. 

Sejarah Hari Kesaktian Pancasila

Peringatan 1 Oktober sebagai Hari Kesaktian 
Pancasila, memang tak lepas dari Gerakan 30 
September 1965 oleh PKI yang menyebabkan 
6 perwira tinggi dan 1 perwira menengah TNI 
AD di Jakarta gugur. Ketujuh Perwira TNI AD 
tersebut adalah:  

1.	 Jenderal  Ahmad Yani
2.	 Mayor Jenderal  R Suprapto
3.	 Mayor  Jenderal MT Haryono
4.	 Mayor  Jenderal Siswondo Parman
5.	 Brigadir  Jenderal  D I Panjaitan
6.	 Brigadir  Jenderal  Sutoyo Siswomiharjo

Monumen Pancasila Sakti di Lubang Buaya Jakarta

7.	 Letnan Satu Pierre Andreas Tendean
Perwira-perwira tersebut dibunuh, kemudian 
jenazahnya dikubur dalam sebuah sumur di 
Desa Lubang Buaya, Jakarta Timur..

Sebagai penghargaan kepada tujuh perwira 
tersebut, Pemerintah Republik Indonesia 
memberikan kenaikan pangkat 1 tingkat dan 
gelar Pahlawan Revolusi.

Adapun untuk mengenang, menghormati, dan 
menghargai jasa-jasa para pahlawan Revolusi, 
Jenderal TNI Soeharto sebagai Menteri/
Panglima Angkatan Darat pada saat itu, punya 
gagasan untuk membangun monumen sekaligus 
peringatan bagi seluruh rakyat Indonesia. 
Monumen ini dibangun di atas tanah seluas 14,6 
hektar pada pertengahan Agustus 1967. Lalu, 
diresmikan pada 1 Oktober 1973 oleh Presiden 
Soeharto, bertepatan dengan hari Peringatan 
Kesaktian Pancasila.

Tempat bersejarah di Monumen Pancasila Sakti 
pada kompleks yang dikelola oleh Pusat Sejarah 
TNI ini, terdapat beberapa bangunan bersejarah 
yang masih asli dan beberapa bangunan serta 
monumen yang dibangun kemudian. 

Bangunan yang masih relatif asli antara lain 
rumah tua yang dulunya digunakan untuk 
menyusun komando pembunuhan petinggi-
petinggi angkatan darat pada peristiwa G30S/
PKI. Monumen Pancasila Sakti terdiri dari 
beberapa tempat bersejarah, yang tersebar di 
area indoor dan outdoor.
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Ada Sumur Tua tempat pembuangan jenazah 
tujuh Pahlawan Revolusi, Rumah Penyiksaan, 
Rumah Pos Komando, Dapur Umum, Ruang 
Relik. Ada pula, Ruang Pameran Foto 
Dokumenter, koleksi mobil peninggalan 
Pahlawan Revolusi, Monumen Pancasila Sakti 
(Patung Pahlawan Revolusi dan relief), Museum 
Paseban, serta Museum Pengkhianatan PKI.

Sumur tua yang menjadi lokasi pembuangan 
jenazah korban G30S/PKI dikenal pula 
dengan nama Sumur Maut. Sumur ini memiliki 
kedalaman mencapai 12 meter (m) dengan 
diameter sekitar 75 sentimeter (cm).

Di bekas sumur tersebut terdapat sebuah plakat 
yang bertuliskan 

“Tjita-tjita & perjuangan kami untuk 
menegakkan kemurnian Pantja-Sila tidak 
mungkin dipatahkan hanja dengan mengubur 
kami dalam sumur ini”. 

Sumur tersebut ditemukan pada 3 Oktober 
1965. Jasad para korban kemudian dievakuasi 
pada tanggal 4 Oktober dan dimakamkan di 
Taman Makam Pahlawan Kalibata. 

2. Dodge 500 

Truk yang berwarna biru muda dengan tulisan 
P.N, digunakan oleh sejumlah anggota PKI yang 
kemudian menculik Brigjen TNI D.I Pandjaitan 
dan polisi Soekitman. 

3. Toyota Land Cruiser

Merupakan mobil dinas Soeharto yang saat itu 
menjabat sebagai Panglima Kostrad. Kemudian 
mobil ini digunakan untuk mengangkut jenazah 
Perwira TNI korban pembantaian PKI dari sumur 
tua.

4. Panser PCMK-2 Saraceen

Merupakan kendaraan taktis berbodi lapis baja 
buatan Inggris tahun 1960-an. Kendaraan ini 
digunakan oleh Batalyon Kavaleri 3 Kodam VIII/ 
Brawijaya untuk membawa jenazah Letjen TNI 
M.T Haryono.

Foto di atas adalah empat mobil yang digunakan 
dan menjadi peninggalan para pahlawan 
revolusi Indonesia usai dibantai pada peristwa 
G30S PKI.

Sumur tua sebagai tempat mengubur tujuh jenazah perwira 
Angkatan Darat.

Deretan Mobil Bersejarah Pahlawan Revolusi

1. Oldsmobile 98 

Merupakan mobil yang digunakan oleh       
Jenderal Ahmad Yani, yang saat itu menjabat 
sebagai panglima Angkatan Darat. 

Museum Paseban

Museum Paseban ini  letaknya berada di 
kawasan Monumen Pancasila Sakti. Di 
dalamnya terdapat beberapa diorama sebagai 
berikut : Rapat-rapat persiapan pemberontakan; 
latihan sukarelawan di Lubang Buaya; 
Penculikan Men/Pangad Letjen TNI A. Yani; 
Penganiayaan di Lubang Buaya;  Pengamanan 
Lanud Halim Perdanakusuma; Pengangkatan 
Jenazah; proses lahirnya Surat Perintah 11 
Maret 1966; Pelantikan Jenderal TNI Soeharto 
sebagai pejabat Presiden RI; Tindak lanjut 
pelarangan Partai Komunis Indonesia; Foto Para 
Pahlawan Revolusi; Ruang Relik; Ruang Teater 
dan Ruang Pameran Foto.
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Museum  berisi diorama yang menceritakan sejarah 
pemberontakan PKI yang terjadi di wilayah Indonesia

Diorama penculikan,  30 September 1965

PKI di Madiun, hingga pembunuhan massal 
tahun 1948 di Tirtomoyo (Wonogiri -Jateng) 
Tiap diorama menampilkan patung-patung 
dan suasana yang menggambarkan peristiwa 
pemberontakaan PKI saat itu.

Selain cukup detil, setiap diorama memiliki 
informasi tertulis dan QR code yang bisa 
dipindai oleh pengunjung untuk menambah 
informasi. Sedangkan pada bagian atas 
diorama, terdapat angka yang menunjukkan 
kronologis waktu kejadian di beberapa daerah. 

Masuk ke museum ini serasa terhanyut dalam 
peristiwa G30S PKI melalui visualisasi diorama 
yang begitu detil. Di sini kita juga bisa melihat 
langsung saksi bisu kengerian peristiwa G30S 
PKI yakni Lubang Buaya itu sendiri.

Lanjut ke lantai dua, terdapat diorama-diorama 
penting lainnya seperti pengadilan DN Aidit 
(Tokoh G30S/PKI), kampanye budaya PKI, 
peristiwa Kanigoro, peristiwa Bandar Betsi, 
Pawai ofensif revolusioner PKI di Jakarta, 
peristiwa Kentungan Yogyakarta, hingga 
penguasaan kembali gedung RRI Pusat.

Di ujung akhir, terdapat dua mozaik foto 
pemberangkatan tujuh jenazah Pahlawan 
Revolusi dan pemakamannya di Taman Makam 
Pahlawan Kalibata. 

Pada bagian akhir, ada tulisan  : 

“Terima kasih kepada Anda yang telah 
menyaksikan sebagian dari diorama peristiwa  
kebiadaban yang dilakukan PKI. Jangan biarkan 
peristiwa semacam itu terulang kembali. Cukup 
sudah tetes darah dan air mata  membasahi 
bumi pertiwi”. 

“Untuk itu, pelihara dan tingkatkan persatuan 
dan kesatuan bangsa”. 

Selamat jalan dan merdeka!”.

Tema peringatan Hari Kesaktian Pancasila 
2023 adalah

“PANCASILA PEMERSATU BANGSA MENUJU 
INDONESIA MAJU”.

Dirangkum dari berbagai tulisan yang tersebar 
di berbagai media, utamanya dari Kompas.

 *) 	Hizban Achmad: 
	 Pemerhati sejarah perjuangan

Belajar sejarah lewat diorama. 

Setelah masuk dari pintu utama, di dalam 
gedung terdapat tiga buah foto mozaik 
berwarna hitam putih. Foto pertama adalah foto 
korban keganasan PKI di Madiun (1948), foto 
kedua adalah foto penggalian & pengangkatan 
jenazah Pahlawan Revolusi (1965), sedangkan 
yang ketiga adalah foto sidang Mahkamah 
Militer Luar Biasa (Mahmilub) terhadap tokoh-
tokoh G30S/PKI (1966-1967).

Terdapat berbagai macam diorama yang 
berhubungan dengan pemberontakan PKI 
di setiap daerah di Indonesia. Mulai dari 
peristiwa revolusi sosial di Langkat (Sumatera), 
pengacauan di Surakarta, pemberontakan 
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Pertempuran 10 Nopember 1945 di Surabaya 
itu berlangsung sangat heroik. Tentara Inggris 
melancarkan serangan besar-besaran dengan 
mengerahkan sekitar 30.000 serdadu, 50 
pesawat  tempur dan sejumlah kapal perang. 
Segenap komponen bangsa Indonesia yang 
dimotori Tentara Keamanan Rakyat (TKR) 
dengan persenjataan seadanya, bergerak 
spontan penuh semangat perjuangan 
menghadapi kekuatan pasukan Inggris yang jelas 
mengancam eksistensi dan kedaulatan bangsa 
dan negara Indonesia.

Banyak jatuh korban di kedua belah pihak 
dari pertempuran yang dipicu oleh ultimatum 
tentara Inggris kepada warga Surabaya untuk 
menyerahkan senjatanya tersebut. Ultimatum 
tersebut membuat warga marah dan tersinggung 
hingga akhirnya pecah pertempuran besar. 

Kini setiap tahun kita memperingati peristiwa 
tersebut. Bagaimana menjaga spirit hari 
pahlawan di era kekinian?. 

Di tengah arus degradasi yang semakin 
masif dewasa ini atas nilai-nilai moral, etika, 
sosiokultural, komitmen dan ketaatan sebagai 
warga masyarakat, bangsa dan negara, 
kita perlu bergerak secara cepat dan tepat 
untuk mengembangkan spirit kepahlawanan. 
Dalam hal ini peringatan hari pahlawan bisa 
dijadikan momentum untuk mengembangkan 
spirit kepahlawanan. Kepahlawanan yang 
diekspresikan oleh bangsa Indonesia dari 
semua lapisan dan golongan sosial di Surabaya 
yang puncaknya pada 10 Nopember 1945 
dalam menghadapi kekuatan asing (Inggris) 
yang dipandang mengancam eksistensi dan 
kedaulatan bangsa dan negara Indonesia, 
penting untuk direnungkan.

Peristiwa pertempuran tersebut tentu tidak 
sekedar romantisme mengenang pengorbanan 
para pahlawan yang dengan penuh heroisme 
tanpa pamrih membela dan mempertahankan 

Menjaga Spirit 
Hari Pahlawan
di Era Kekinian

 Oleh: Bambang Dwiyanto*)

tanah airnya. Memperingati hari pahlawan tidak 
hanya belajar kronologi terjadinya peristiwa 
sejarah  tersebut, tapi belajar dari apa yang ada 
dibalik peristiwa sejarah  tersebut, nilai-nilai 
moral, sosial dan kebangsaan atau Nasionalisme 
dari para pelaku yang terlibat dalam peristiwa 
tersebut. 

Apakah nilai-nilai  tersebut bermanfaat dan 
relevan di era kini?. Dengan memaknai secara 
mendalam peringatan hari bersejarah akan 
menginspirasi dan motivasi kita mengembangkan 
spirit kepahlawanan yaitu suatu sikap atau 
tindakan kesatria yang memiliki kerelaan yang 
tinggi untuk berkorban. Spirit kepahlawanan 
terkait dengan suasana kebatinan, tekad, 
semangat dan motivasi untuk berjuang dengan 
tulus ikhlas tanpa pamrih mencurahkan segenap 
pikiran dan tenaga bagi kepentingan Bangsa, 
Negara dan Tanah Airnya. 

Spirit kepahlawanan masih sangat relevan di era 
kini untuk kita turut andil dalam memperjuangkan 
cita-cita para pahlawan bangsa, yaitu 
masyarakat merdeka, berdaulat, adil, makmur, 
sejahtera lahir dan batin. Kita bisa mengambil 
peran sesuai kapasitas masing-masing, di 
lingkungan masing-masing untuk mewujudkan 
cita-cita tersebut.

Peringatan hari pahlawan adalah momentum 
yang sangat tepat untuk menjaga dan 
menumbuh kembangkan spirit kepahlawanan 
agar dapat menjawab persoalan-persoalan besar 
saat ini dan dapat bergerak bersama menuju 
terwujudnya cita-cita Bangsa. 

Mari kita mengambil peran.

Selamat Hari Pahlawan 

*) 	Bambang Dwiyanto : 
	 Pengurus IKPLN Pusat ,
	 (referensi : dari berbagai sumber)
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Menjelang peringatan hari Sumpah Pemuda 
ke 95 tahun, tanggal 28 Oktober 2023 ada 
baiknya kita menengok peristiwa yang menjadi 
salah satu tonggak sejarah pergerakan 
kemerdekaan Indonesia tersebut. Ikrar Sumpah 
Pemuda dianggap sebagai kristalisasi semangat 
untuk menegaskan cita-cita berdirinya negara 
Indonesia.

Sumpah Pemuda adalah keputusan Kongres 
Pemuda Kedua yang diselenggarakan dua hari, 

Menengok Tonggak Sejarah
Sumpah Pemuda

 Oleh: Bambang Dwiyanto *)

Gedung Museum memperingati Kongres Pemuda II

27—28 Oktober 1928 di Batavia (kini bernama 
Jakarta). Keputusan ini menegaskan cita-cita 
akan “tanah air Indonesia”, “bangsa Indonesia”, 
dan “bahasa Indonesia”.

Delegasi pemuda Jawa (Jong Java)

Isi Sumpah Pemuda dalam ejaan aslinya adalah 
sebagai berikut :

Pertama:

Kami poetra dan poetri Indonesia, mengakoe 
bertoempah darah jang satoe, tanah air 
Indonesia.
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Kedoea:

Kami poetra dan poetri Indonesia mengakoe 
berbangsa jang satoe, bangsa Indonesia.

Ketiga:

Kami poetra dan poetri Indonesia 
mendjoendjoeng bahasa persatoean, bahasa 
Indonesia.

Sumpah Pemuda mengajarkan nilai-nilai 
persatuan bangsa dan membuktikan bahwa 
perbedaan yang dimiliki bangsa Indonesia 
ternyata dapat disatukan sebagai perwujudan 
Bhinneka Tunggal Ika yang berarti “berbeda-
beda tetapi tetap satu”. 

Java. Mereka kebanyakan pelajar Sekolah 
Pendidikan Dokter Hindia alias Stovia dan dari 
sekolah tinggi hukum  RHS (Rechtshoogeschool 
te Batavia). Anggota Jong Java dan mahasiswa 
lainnya menyebut gedung ini Langen Siswo.

Sejak 1926, penghuni gedung ini makin 
beragam. Mereka kebanyakan aktivis pemuda 
dari daerahnya masing-masing. Kegiatan 
penghuni gedung itu juga makin beragam. 
Selain kesenian, mahasiswa di gedung ini aktif 
dalam kepanduan dan olahraga. 

Pemerintah Hindia Belanda selalu mengawasi 
dengan ketat kegiatan rapat pemuda. Rapat 
yang berisi kegiatan yang menentang 

pemerintah Hindia Belanda waktu itu 
dilarang.

Sebagai saksi sejarah dan tempat 
dibacakannya Sumpah Pemuda, gedung 
Kramat 106 sempat dipugar Pemda DKI 
Jakarta dan diresmikan Gubernur DKI 
Jakarta, Ali Sadikin pada 20 Mei 1973 
sebagai Gedung Sumpah Pemuda. 
Gedung ini kembali diresmikan oleh 
Presiden Soeharto pada 20 Mei 1974.

Museum ini memiliki koleksi berjumlah 
2.867 koleksi, di mana koleksi utamanya 
adalah Gedung Kramat 106 itu sendiri 
yang merupakan tempat direncanakan 
dan dilaksanakannya Kongres Pemuda 
Kedua, 27-28 Oktober 1928. 

Koleksi museum diantaranya adalah 
foto kegiatan organisasi pemuda, bendera 
organisasi, stempel , biola Wage Rudolf 
Supratman, patung, perlengkapan pandu, 
monumen persatuan pemuda, dokumen 
perjuangan dan lain-lain.

Koleksi yang dimiliki oleh museum ini 
dipamerkan dalam ruang pameran tetap dengan 
penataan yang mengikuti kronologis peristiwa 
Sumpah Pemuda dengan harapan dapat 
menggambarkan untaian peristiwa Sumpah 
Pemuda.

Bulan Oktober bulan Sumpah Pemuda. Mari 
kunjungi museum Sumpah Pemuda.

*) 	Bambang Dwiyanto : 
	 Pengurus IKPN Pusat , pemerhati sejarah
Referensi: Wikipedia

Museum Sumpah Pemuda.

Jejak tonggak sejarah Sumpah Pemuda bisa 
kita saksikan di museum Sumpah Pemuda 
yang berada di Jalan Kramat Raya No. 106, 
Jakarta Pusat. Museum ini memiliki koleksi 
foto dan benda-benda yang berhubungan 
dengan sejarah Sumpah Pemuda serta 
kegiatan-kegiatan dalam pergerakan nasional 
kepemudaan Indonesia. 

Di gedung milik pemerintah DKI ini pernah 
tinggal beberapa tokoh pergerakan, antara lain: 
Muhammad Yamin, Amir Sjarifuddin, Soegondo 
Djojopoespito .

Sejak 1925, gedung Kramat 106 menjadi tempat 
tinggal pelajar yang tergabung dalam Jong 

Bangunan di Jalan Kramat Raya 106, tempat  dibacakannya 
Sumpah Pemuda, adalah sebuah rumah pondokan untuk pelajar 
dan mahasiswa.  
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Pelaksanaan Peleburan IKPLN Daerah/Cabang

Sebagai Konsekwensi Pembentukan 
Organ Sub Holding PT PLN (Persero)

 Oleh: Rex J Panambunan*)

Sebagaimana telah kami sampaikan pada 
penulisan sebelumnya bahwa sebagai 
respon atas tuntutan efisiensi pengelolaan 

sektor kelistrikan dalam mendukung kebijakan 
net zero emission 2060 (atau lebih awal),  PT 
PLN (Persero) telah mulai melakukan realokasi 
aset pembangkit yang semula berada dalam 
kontrolnya untuk dimasukan kedalam portfolio 
anak Perusahaan PLN yaitu PT PLN Indonesia 
Power (PT PIP) dan PT PLN Nusantara Power 
(PT PNP), dan hal ini tentunya diikuti dengan 
perubahan organisasi unit di PLN yang semula 
mengelola aset pembangkit. Mutasi aset 
pembangkit  ini tentunya juga menyebabkan 
terjadinya perubahan organisasi IKPLN yaitu 
berakhirnya keberadaan IKPLN Daerah yang 
semula mengkoordinasikan pelayanan para 
pensiunan dari unit pembangkit di PLN. Secara 
administratif, IKPLN Cabang yang terdampak 
akan diletakkan dibawah koordinasi IKPLN 
Daerah yang secara geografis berdekatan. 

Terdapat IKPLN Daerah yang terpengaruh 
langsung dan perlu ditata ulang adalah 
keberadaan  IKPLN Daerah Kit SBU dan IKPLN 
Daerah Kit SBS, sedangkan  beberapa IKPLN 
Daerah yang terimbas adalah IKPLN Daerah 
KalSelTeng, IKPLN Daerah Aceh, IKPLN 
Daerah Sumut, IKPLN 

Daerah 
SumBar, 

IKPLN 
Daerah 

Lampung, IKPLN Daerah Riau Kepri, IKPLN 
Daerah S2JB.

Telah dilakukan beberapa kali pertemuan dan 
diskusi melalui tatap muka dan daring antara 
IKPLN Daerah yang terpengaruh maupun 
terimbas yang juga beberapa dihadiri oleh 
IKPLN Pusat, dengan tetap mengutamakan 
asas kekeluargaan dan kerjasama yang baik, 
maka hasilnya adalah sebagaimana diuraikan 
dibawah ini:

Bergabungnya Pengurus IKPLN Daerah Kitsbs 
Ke IKPLN Daerah S2jb 

Beberapa kali pertemuan telah di-inisiatif 
antara pengurus IKPLN Daerah Kit SBS dan 
S2JB yang membuahkan hasil bergabungnya 
beberapa anggota pengurus IKPLN Daerah 
Kit SBS kedalam kepengurusan IKPLN 
Daerah S2JB. IKPLN Pusat mendukung hasil 
pertemuan tersebut, dan atas permohonan 
kepengurusan baru pada IKPLN S2JB tersebut, 
telah diterbitkan SK No. 001/KPTS/IKPLN-PST/
II/2023 tanggal ____ Maret 2023. Dengan tidak 
diperlukan lagi keberadaan IKPLN Daerah Kit 
SBS, IKPLN Pusat telah menerbitkan SK No. 
014/KPTS/IKPL-PUSAT/IX/2023 tanggal 8 
September 2023 mengenai pembubaran IKPLN 
Daerah Kit SBS.      
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Demikian pula sesuai dengan pertemuan dan 
kesepakatan yang tercapai antara pengurus 
IKPLN Daerah Kit SBS, S2JB, Lampung dan 
Sumbar maka beberapa IKPLN Cabang yang 
semula berada dibawah kendali administrasi 
IKPLN Daerah KITSBS bergabung menjadi 
dibawah kendali administrasi IKPLN Daerah 
terkait sebagai berikut: 

IKPLN Cabang Kantor Induk KIT SBS, KIT 
Kramasan, KIT Bukit Asam, Kit Bengkulu dan 
KIT Jambi menjadi dibawah kendali administrasi  
IKPLN Daerah S2JB;

IKPLN Cabang UPDK Bandar Lampung (yang 
membawahi UPDK Bandar Lampung dan UPK 
Tarahan) menjadi dibawah kendali administrasi 
IKPLN Daerah Lampung;

IKPLN Cabang Sumatera Barat (yang 
membawahi UPK Bukit Tinggi, UPK Ombilin 
dan UPK Teluk Sirih) menjadi dibawah kendali 
administasi IKPLN Daerah Sumbar.

Bergabungnya Pengurus IKPLN Daerah Kitsbu 
Ke IKPLN Daerah Sumatera Utara

Setelah dilakukan pertemuan beberapa kali 
antara pengurus IKPLN Daerah Kit SBS dan 
S2JBdan terakhir dihadiri oleh wakil IKPLN 
Pusat,  telah  membuahkan hasil bergabungnya 
beberapa anggota pengurus IKPLN Daerah Kit 
SBU kedalam kepengurusan IKPLN Daerah 
Sumatera Utara. IKPLN Pusat mendukung hasil 
pertemuan tersebut, dan atas permohonan 
kepengurusan baru pada IKPLN Sumatera Utara 
tersebut, telah diterbitkan SK No. 016/KPTS/
IKPLN-PST/IX/2023 tanggal 12 September 
2023. Berdasarkan keputusan tersebut 
disebutkan IKPLN Cabang yang berada dalam 
koordinasi IKPLN Daerah Sumatera Utara 
sebagai berikut:

1.	 UP3 Bukit Barisan
2.	 UP3 Medan Utara
3.	 Nias 
4.	 Rantau Prapat
5.	 Binjai 
6.	 Medan
7.	 Sibolga
8.	 Padang Sidempuan
9.	 Pematang Siantar
10.	 UPHK Medan

11.	 UPDK Belawan
12.	 UPT Medan
13.	 UP2 BS
Dalam keputusan tersebut dinyatakan pula 
bahwa kepengurusan bersifat transisi dan oleh 
karena itu perlu dilakukan Musyawarah Daerah 
pada bulan Desember untuk menentukan 
kepengurusan yang definitif.  Dengan tidak 
diperlukan lagi keberadaan IKPLN Daerah Kit 
SBU, IKPLN Pusat telah menerbitkan SK No. 
017/KPTS/IKPL-PUSAT/IX/2023 tanggal 13 
September 2023 mengenai pembubaran IKPLN 
Daerah Kit SBU.      

IKPLN Daerah Kalselteng

Hanya terdapat 1 IKPLN Cabang yang perlu 
migrasi keanggotaan dari IKPLN Cabang UPDK 
Barito ke IKPLN Cabang Banjarmasin. Dengan 
bermigrasinya anggota IKPLN Cabang Barito ke 
IKPLN Cabang Banjarmasin, maka keberadaan 
IKPLN Cabang UPDK Barito tidak diperlukan 
lagi sehingga IKPLN Daerah Kalselteng perlu 
menerbitkan keputusan pembubarannya. 

Mengingat dinamika pada pengelolaan sektor 
ketenagalistrikan  dimasa depan yang akan 
dialami atau dijalankan oleh PLN dan pada 
gilirannya akan berimbas pada organisasi 
IKPLN, maka IKPLN saat ini sedang melakukan 
revisi atas tata kelola yang dapat memberikan 
acuan dasar atau petunjuk untuk melakukan 
langkah penyesuaian atas perubahan organisasi 
yang diperlukan.

 *)	Rex J Panambunan, 
	 Pengurus IKPLN Pusat  
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IKPLN Daerah Sumbar Dukung Pemanfaatan
Jaminan Kesehatan Berintegritas

 Oleh: Hendriansyah*)

IKPLN Daerah Sumatera Barat, Sabtu 
tanggal 16 September 2023 telah menggelar 
RAPAT KERJA, bertempat di Aula PT PLN 
(Persero) UPDK (Unit Pelaksana Pengendalian 
Pembangkit) Bukittinggi. Rapat Kerja tahun 
2023 ini mengusung tema Memantapkan 
Dukungan IKPLN dalam Memanfaatkan Fasilitas 
Pemeliharaan Kesehatan secara Berintegritas 
oleh Anggota IKPLN. 

GM PT PLN (Persero)  UID (Unit Induk 
Distribusi) Sumbar yang diwakili oleh Manager 
PT PLN (Persero)  UP3 
Bukittinggi Rudi Hamiri, 
dalam kata sambutannya 
menyatakan, tema 
yang diusung dalam 
Rapat Kerja ini sangat 
tepat dan relevan 
dalam rangka menjaga 
keberlangsungan sistem 
Jaminan kesehatan kita di 
PLN yg sudah cukup baik 
ini tetap dapat diperoleh 
oleh para pegawai dan 
pensiunan dengan 
baik.  Oleh karena itu 
tentunya Integritas 
dalam pelaksanaannya 
perlu kita jaga bersama 
ujarnya. 

Sementara itu Ketua 
IKPLN Daerah Sumatera 
Barat  Mardanis, dalam 
sambutan pembukaannya 
menyampaikan bahwa 
Rapat Kerja yang digelar  bertujuan untuk 
mengevaluasi program dan kegiatan IKPLN 
Daerah Sumbar yang telah berjalan selama ini, 
sekaligus menggali ide,  gagasan dan usulan 
dari masing masing  IKPLN Cabang untuk lebih 
meningkatkan kegiatan IKPLN Daerah Sumbar 
di masa yang akan datang. 

Ia juga menghimbau segenap pengurus IKPLN 
Daerah Sumbar beserta pengurus  Cabang 
agar terus bersatu, kompak dan solid, sehingga 
apapun program yang akan dilaksanakan 
dapat dikomunikasikan dan dikoordinasikan 
dengan baik. Mardanis juga menyambut baik 
bergabungnya IKPLN Cabang UPDK Bukittinggi 
ke IKPLN Daerah Sumbar. 

Dalam Rapat Kerja ini Dirut Dana Pensiun 
PLN Antonius Resep Tyas Artono juga 
menyampaikan paparan Kinerja Dana Pensiun 

PLN secara virtual, melalui on line Zoom. 

Dalam paparan,  ia menjelaskan bahwa Kinerja 
Dana Pensiun PLN saat ini sudah semakin 
baik. Hal ini tak lepas dari upaya efisiensi dan 
optimalisasi yang terus dilaksanakan secara 
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konsisten oleh seluruh Direksi dan pengurus. 
Terkait perbaikan Manfaat Pensiun yang 
ditanyakan peserta Rapat, dia menyatakan 
optimis pada waktunya itu akan dilakukan.   
Mohon doa dari Bapak Ibu sekalian, jawabnya. 
Jawaban tersebut  disambut tepuk tangan oleh 
seluruh peserta Rapat. 

Selain itu, Yuliusman Ketua IKPLN Cabang 
Kantor UID Sumbar menyampaikan usulan 
agar para pegawai pasca tahun 2011, yang 
sesuai ketentuan tidak bergabung dengan Dana 
Pensiun PLN, bisa menyatu untuk bergabung 
ke Dana Pensiun PLN agar ada tambahan 
iuran yang masuk ke Dana Pensiun PLN.  
Menanggapi  usulan itu Dirut Dana Pensiun 
PLN menyatakan bahwa wacana itu akan terus 
diupayakan agar jadi kenyataan, namun ada hal 
- hal terkait ketentuan dan regulasi yang harus 
kita persiapkan dan kita penuhi, jawabnya. 

Sementara itu Vice President Pelayanan Human 
Capital Regional Sumatera dan Kalimantan 
yang diwakili oleh Manager Yan HC Sumbagsel, 
Agnes Putri Noviati dan Supervisor Yan 
HC Sumbar, Idham dalam kesempatan ini 
sangat mengapresiasi upaya IKPLN Daerah 
Sumbar yang telah memelopori adanya Pakta 
Dukungan IKPLN tentang Pemanfaatan 
Jaminan Kesehatan secara BERINTEGRITAS 
yang ditandatangani oleh segenap Ketua 
IKPLN Cabang di Sumbar. Ini ide luar biasa 
ditengah upaya kami dan kita semua untuk 
terus menegakkan aturan dan memastikan 
sistem jaminan kesehatan di PT PLN (Persero)  
dapat berjalan dengan baik, ujar mereka. 
Agnes menjelaskan bahwa kita tidak boleh 

membiarkan adanya oknum pegawai maupun 
pensiunan yang memanfaatkan jaminan 
kesehatan secara tidak jujur, tidak bertanggung 
jawab dan tidak berintegritas,  karena jika hal 
itu terjadi maka pada saatnya akan berdampak 
merugikan kita semuanya, tegasnya.

Dalam Rapat Kerja kali ini, turut menyampaikan 
materi paparan melalui Zoom, Dirut PT IKAMAS, 
Sumaryadi. Dalam paparannya  ia menjelaskan 
perkembangan bisnis PT IKAMAS sejak mulai 
berdiri hingga saat ini, seraya berharap agar 
PT IKAMAS dapat berkiprah juga di Sumatera 
Barat. Hal itu disambut positif oleh Ketua IKPLN 
Daerah Sumbar dan seluruh peserta Rapat. 
Terkait hal tersebut , Ketua IKPLN Daerah  
Sumbar Mardanis beserta para pengurus IKPLN 
Cabang akan segera menyampaikan proposal 
bisnis yang dapat dikembangkan PT IKAMAS di 
Sumatera Barat.

Dalam kesempatan Rapat Kerja ini juga 
dikukuhkan Kepengurusan IKPLN Cabang 
UPDK Bukittinggi, yang diketuai oleh Annahdi. 
Pengukuhan  dilakukan oleh Manager PT PLN 
(Persero)  UPDK Bukittinggi selaku Pembina 
Utama IKPLN Cabang UPDK Bukittinggi. 
Raker yang diikuti oleh semua pengurus IKPLN 
Daerah dan IKPLN Cabang itu diakhiri dengan 
penyampaian program kerja dari semua Cabang 
serta foto bersama dengan para pembina dan 
undangan lainnya.

 *)	Hendriansyah, 
	 Sekretaris IKPLN Daerah Sumbar  

IKPLN NEWS  |  EDISI 23  |  OKTOBER - DESEMBER 2023 35



BERITA PUSAT & DAERAH

Sesuai Anggaran Rumah Tangga (ART) IKPLN 
Pasal 17 tentang masa kepengurusan IKPLN 
Cabang, maka pada hari Sabtu 26 Agustus 
2023 telah dilaksanakan Musyawarah Cabang 
(Muscab) IKPLN Cabang Samarinda untuk 
memilih Pengurus Baru masa bakti 2023-2027, 
mengingat kepengurusan lama berakhir bulan 
Agustus 2023.

Muscab IKPLN Cabang Samarinda 
dilaksanakan di Aula Kantor PT PLN (Persero) 
UP3 Samarinda. Ketua Cabang IKPLN 
Samarinda menyampaikan terima kasih yang 
sebesar-besarnya kepada Manajer PT PLN 
(Persero)  UP3 Samarinda selaku Pembina 
Utama yang telah mendukung terselenggaranya 

Muscab IKPLN Cabang Samarinda
Tertib, Lancar Dan Sukses 
Dalam Ajang Silaturahmi

 Oleh:Ampri*)

Muscab IKPLN Cabang Samarinda yang 
telah berkenan mengizinkan penggunaan 
Ruang Aula dan perlengkapannya serta 
membantu penyediaan konsumsi bagi peserta 
dan undangan.  Ketua berharap Muscab 
dapat berlangsung dengan tertib, lancar, dan 
menghasilkan keputusan yang bermanfaat 
untuk seluruh anggota IKPLN Cabang 
Samarinda.  

Hadir pada Muscab IKPLN Cabang Samarinda 
Manajer PT PLN (Persero)  UP3 Samarinda 
selaku Pembina Utama IKPLN Cabang 
Samarinda Pundhi Nugrohojati, Ketua IKPLN 
Daerah Kaltimra Ampri bersama Sekretaris 
Ariadi S dan Bendahara Shabirin SY serta 

Pelantikan Ketua terpilih IKPLN Cabang Samarinda : Edi Suryanto, oleh Ampri Ketua IKPLN Daerah Kaltimra serta Pengukuhan oleh 
Pembina Utama IKPLN Cabang Samarinda Pundhi Nugrohojati.
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seluruh anggota IKPLN Cabang Samarinda

Pada proses pemilihan Pengurus Baru masa 
bakti 2023-2027, telah dibentuk Tim Pemilihan 
yang diketuai oleh Djoko Prehatin dengan 
anggota Anwar Muchsin dan Sunardi.

Berdasarkan hasil musyawarah yang 
dilaksanakan secara langsung dihadapan 
seluruh anggota IKPLN Cabang Samarinda 
yang hadir, maka secara Aklamasi telah memilih 
Edi Suryanto sebagai Ketua IKPLN Cabang 
Samarinda, masa bakti 2023-2027.

Kemudian Tim Pemilihan menyampaikan 
hasil musyawarah tersebut kepada Pembina 
Utama dan Ketua IKPLN Daerah Kaltimra, 
untuk selanjutnya diadakan Pelantikan Ketua 
terpilih oleh Ketua IKPLN Daerah Kaltimra. 
Pada kesempatan yang sama, Ketua terpilih 
dikukuhkan oleh Pembina Utama IKPLN Cabang 
Samarinda c.q. Manajer PT PLN (Persero)  UP3 
Samarinda.

Dalam sambutannya Pembina Utama 
mengucapkan selamat kepada  Ketua  baru 
dan menyampaikan bahwa Manajemen PT PLN 
(Persero)  UP3 Samarinda mendukung kegiatan 
yang dilakukan oleh IKPLN Cabang Samarinda, 
untuk itu Ketua baru agar segera membuat 
Program Kerja yang menyentuh anggota IKPLN 
Cabang Samarinda.

Dilanjut Ketua IKPLN Daerah Kaltimra 
mengucapkan selamat kepada Ketua baru 
dan meminta segera menyusun kepengurusan 

Foto Bersama peserta Muscab IKPLN Cabang Samarinda

baru juga menyampaikan bahwa Ketua baru 
mempunyai tantangan dan perlu memiliki jiwa 
sosial yang tinggi dalam melayani keperluan 
anggota walaupun tidak digaji. Sedangkan 
pesan kepada seluruh anggota IKPLN 
Cabang Samarinda yang hadir  anggota 
perlu mendukung Kepengurusan baru agar 
organisasi berjalan dengan baik dan lancar. 
Pada kesempatan tersebut diingatkan  
anggota segera menyampaikan Foto untuk 
keperluan ID Card IKPLN, sehingga bisa di 
upload oleh pengurus untuk penerbitan Kartu 
Anggota. Juga disampaikan tentang jaminan 
pemeliharaan kesehatan (Kartu PLN Sehat) 
agar pemanfaatannya sesuai kepentingannya, 
ada sanksi tegas bilamana Jaminan 
Pemeliharaan Kesehatan disalahgunakan. 

 Selesai acara Muscab, dilanjutkan  pencerahan 
tentang Hidup Sehat yang dipresentasikan 
oleh Direktur Rumah Sakit Samarinda Medika 
Citra (SMC) juga Kimia Farma memberikan 
sosialisasi pelayanannya dan meminta feedback 
atas pelayanannya selama ini untuk perbaikan 
kedepan.   Dalam rangka memberikan 
pelayanan prima bagi anggota IKPLN Cabang 
Samarinda, pada kesempatan tersebut 
diadakan pemeriksaan gratis untuk Asam Urat, 
Gula darah, dan Tensi.

Muscab diakhiri dengan Silaturahmi Ramah 
Tamah dengan makan siang dan foto bersama.

*) 	Ampri :  
	 Ketua IKPLN Daerah Kaltimra, penyunting
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Musyawarah Daerah IKPLN Daerah Jawa Barat 
telah selesai dilaksanakan. Musda , begitu 
biasa disebut, diselenggarakan pada tanggal 8 
Agustus 2023 di Kantor PT PLN (Persero) Unit 
Induk Distribusi Jawa Barat, tepatnya di Ruang 
Kian Santang, jalan Braga No. 15 Bandung.

Menyelenggarakan Musda ternyata tidak 
mudah. Penuh dinamika pula. Bagaimana 
menetapkan lokasi, waktu/tanggal, 
kelengkapan, acara dan lain - lainnya sungguh 
sesuatu yang lagi lagi tidak sederhana. 
Untuk menyelenggarakannya Pengurus telah 
membentuk Panita Musda pada bulan Maret 
2023 atau hampir 6 (enam) bulan sebelum 
Musda. Kerja besar memang harus serius dalam 
mempersiapkannya.

Waktu pelaksanaan Musda, ada usul supaya 
sama atau tidak terlalu jauh dari Musda 
terdahulu yaitu tanggal 19 Agustus. Ada pula 
usul supaya sesuai dengan tanggal keputusan 
IKPLN Pusat awal bulan September. Usulan 
pertama dianggap terlalu dekat dengan 
kegiatan 17an. Awal September dipandang 
cukup lama melewati waktu Musda terdahulu. 
Akhirnya disepakati mendahului tanggal 
Musda terdahulu dan ditetapkan hari Selasa 
tanggal 8 Agustus 2023. Kenapa hari Selasa?. 
Hari Selasa adalah hari dimana Pengurus 
dan Penasehat bertemu setiap minggunya. 
Exit permitnya sudah multi years, alasannya. 
Maksudnya dari rumah ke kantor.

Lokasi  Musda juga tidak langsung memilih 
Ruang Kian Santang. Ada usulan supaya 
dilaksanakan di kantor PT PLN (Persero) 
Pusharlis, tempat Musda terdahulu. Juga di 
kantor PT PLN (Persero) UP3 Bandung dan 
KD (Kantor Distribusi) menjadi wacana di 
antara peserta rapat. Dengan alasan Ruang 
Kian Santang satu atap dengan Kantor IKPLN 
Daerah Jawa Barat, maka dipilihlah Ruang 

Catatan Samping
Musda IKPLN Daerah Jawa Barat 2023

 Oleh:Chairul Iman Rani*)

Kian Santang untuk dimintakan ijinnya kepada 
Manajemen PT PLN (Persero) UID Jabar, yang 
Alhamdulillah diijinkan untuk menggunakannya.

Ijin penggunaan Ruang Kian Santang bukan 
hanya ruang kosong, tetapi juga lengkap 
dengan dekorasi, sound system, alat peraga, 
meja kursi rapat, dan juga konsumsi. Luar biasa 
dukungan ibu GM PT PLN (Persero) UID Jawa 
Barat selaku Pembina Utama IKPLN Daerah 
Jawa Barat.  

Menyusun acara keseluruhan untuk Musda, 
juga memeras pikiran. Acara pokok Musda bisa 
dikatakan sudah ada polanya, jadi lebih mudah 
dirancang. Acara sebelum Musda diprogram 
ada semacam welcome party, dan sebelum 
Musda, paginya, diadakan Jalan Pagi bersama. 

Welcome party dilaksanakan tanggal 7 Agustus 
malam, berlangsung meriah diisi dengan 
makan malam bersama dan peserta menghibur 
peserta. Panitia mencatat bahwa makan malam 
disediakan oleh GM PT PLN (Persero) Pusharlis 
selaku Pembina IKPLN Daerah Jawa Barat. 
Terima kasih Bapak Suroso, sahabat Ketua 
Panitia sejak di Batam.

Peserta menghibur peserta juga menarik. Yang 
menyanyinya bagus menghibur, sedangkan 
yang belum bisa menyanyi dibilang bagus juga 
menghibur. Yang penting niat, kemauan dan 
keberanian yang dibutuhkan, bikin happy semua 
peserta yang hampir lupa waktu bahwa hari 
sudah menjelang larut malam.

Keesokan harinya, kegiatan dimulai dengan 
Jalan Pagi bersama. Dengan semangat yang 
tinggi, peserta sekitar puku 6:30 sudah mulai 
berjalan bersama menelusuri jalan Naripan, 
jalan Asia Afrika dan jalan Soekarno - Hatta 
terus kembali ke Jalan Naripan. Jaraknya 
tidak  jauh, tetapi waktu tempuh cukup lama. 
Ternyata eh ternyata, Bapak - Bapak dan Ibu - 

IKPLN NEWS  |  EDISI 23  |  OKTOBER - DESEMBER 202338



BERITA PUSAT & DAERAH
Ibu ini tidak bisa melihat photo spot langsung 
action tidak kalah sama cucunya. Dengan 
jarak yang relatif dekat cukup banyak heritage 
object photo spot a.l. KM 0 Kota Bandung, 
Hotel Savoy Homann yang sudah berubah jadi 
Savoy Homann Bidakara Hotel, Museum Asia 
Afrika, Alun-alun, ex Penjara Banceuy, Masjid 
Al-Imtizaj (salah satu masjid China yang ada di 
Bandung. 

Ada lagi  catatan tentang penginapan yang 
disediakan untuk peserta. Semula hanya 
peserta luar Bandung Raya saja yang 
disediakan penginapan. Peserta Bandung 
Raya mengatakan kalau kami ikut Jalan Pagi, 
berarti kami harus berangkat sesudah Subuh. 
Belum lagi ganti pakaian dimana?. Betul juga 
ya, Panitia memahami hal ini sehingga peserta 
Bandung Raya juga disediakan penginapan. 
Penginapan ini juga dekat dengan lokasi Musda, 
sekitar 5-10 menit berjalan kaki. Penginapan 
yang dekat ini juga menyelesaikan masalah 
parkir kendaraan peserta.

registrasi lengkap dengan name tag yang 
selanjutnya menuju ruang Musda yang telah 
dipersiapkan dengan sangat baik oleh pihak PT 
PLN (Persero) UID Jabar. Peserta duduk di kursi 
formasi round table dengan semangat tinggi 
dan penuh keakraban. Ada yang komentar, 
acara ini seperti acara dinas PLN saja, karena 
sedemkiian rapi dan teratur serta terkesan agak 
mewah.

Acara Musda terbagi menjadi 2 (dua) bagian 
besar. Awalnya adalah Laporan, Sambutan dan 
Presentasi. Bagian awal ini didahului dengan 
menyanyikan Lagu Indonesia Raya dilanjut Lagu 
Hymne dan Mars IKPLN. 

Dalam Laporan Ketua Panitia disampaikan 
bahwa telah hadir 17 IKPLN Cabang masing 
masing 2 utusan kecuali IKPLN Cabang Kantor 
Distribusi (KD) 3 utusan serta IKPLN Daerah 
5 utusan, sehingga peserta  Musda berjumlah 
40 utusan. Selain itu hadir undangan berjumlah 
31 orang. Surprise dirasakan oleh Panitia 
karena Pengurus dan Penasehat IKPLN Pusat 

dapat dikatakan hadir 
semua karena diatur 
bersamaan dengan 
Rapat Kerja IKPLN 
Pusat. Disampaikan 
pula bahwa tujuan 
Musda adalah: 
pertanggungjawaban 
pengurus periode 
2019-2023; 
menetapkan program 
kerja Pengurus 
periode 2023-2027 
dan memilih Ketua 
periode 2023-2027.

Dilanjut  sambutan 
Ketua IKPLN Daerah Jawa Barat, sambutan 
Ketua IKPLN Pusat dan sambutan GM PT PLN 
(Persero) UID Jawa Barat selaku Pembina 
Utama IKPLN Daerah Jawa Barat, sekaligus 
membuka Musda. Dapat disampaikan pula 
bahwa GM PT PLN (Persero) Pusharlis selaku 
Pembina IKPLN Daerah Jawa Barat juga 
menghadiri Musda kali ini. 

Presentasi dimulai oleh Dana Pensiun PLN 
(online), dilanjutkan oleh YPK-PLN, PT Asuransi 
PLN, PT Gerbang Sinergi Prima dan Yan HC 
Jamali. Presentasi PT Asuransi PLN dan Yan HC 
Jamali banyak sekali ditanggapi oleh peserta 

Jalan pagi bersama menyusuri jalanan serta tempat bersejarah di 
Kota Bandung.

Lazimnya sebuah perhelatan, Panitia juga 
berniat memberikan kenang - kenangan, terfikir 
diberi kaos saja. Karena sudah sering diberi 
kaos, Panitia menyediakan kemeja lengan 
pendek siap pakai untuk peserta pria. Peserta 
wanita?. Dicarilah bahan atasan yang motif dan 
warnanya agak mirip dengan baju pria. Karena 
tidak tersedia yang siap pakai, peserta wanita 
harus menjahitkannya terlebih dahulu. Dress 
codenya bawahan blue jeans atasan seragam 
Musda. 

Setelah berganti pakaian, peserta melakukan 
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sehingga melewati batas waktu yang telah 
ditetapkan, bahkan peserta minta diadakan  
sesi khusus di kemudian hari.

Sidang Pleno I dipimpin oleh Ketua Panitia 
dan Sekretaris, merupakan lanjutan acara 
yang membahas Laporan Kehadiran Peserta, 
pengesahan Tata Tertib Acara Musda dan 
Pemilihan Ketua Sidang. Terpilih sebagai 
Ketua Sidang adalah Bapak Chotib Zarkasih 
Kepala Bidang Organisasi IKPLN Daerah Jabar, 
Sekretaris Bapak Hanny Purwanto Sekretaris 
IKPLN Cabang Kantor Distribusi dan Anggota 
Bapak Pipin Aripin Ketua IKPLN Cabang Depok. 
Secara simbolis Ketua Pantia selaku Ketua 
Sidang Pleno I menyerahkan palu Pimpinan 
Sidang kepada Ketua Sidang.

Sidang Pleno II membahas Laporan 
Pertanggungjawaban Pengurus IKPLN 
Daerah Jawa Barat periode 2019-2023, yang 
disampaikan langsung oleh Bapak Ismail Dwi 
Asmara, dilanjutkan dengan Pandangan Umum, 
Jawaban dan Penjelasan, diakhiri dengan 
pengesahan Laporan.

Sidang Pleno III membahas Program Kerja 
Pengurus periode 2023-2027. Setelah tanya 
jawab dan tanggapan Peserta, Program Kerja 
Pengurus periode 2023-2027 disahkan.  

Sidang Pleno IV adalah Pemilihan Ketua IKPLN 
Daerah Jawa Barat periode 
2023-2027.

Ketua Sidang melaporkan proses 
penjaringan calon Ketua. Utusan 
17 IKPLN Cabang dan IKPLN 
Daerah menyampaikan calonnya 
dalam amplop tertutup berlabel 
RAHASIA. Sesuai saatnya, 
Panitia membuka amplop amplop  
tersebut dengan disaksikan 
oleh utusan IKPLN Cabang KD, 
Cabang Cimahi dan Cabang 
Pusharlis. Hasilnya 9 (sembilan) 
IKPLN Cabang mengusulkan 
satu nama, 8 (delapan) IKPLN 
Cabang mengusulkan satu nama 
yang lain, dan IKPLN Daerah 
mengusulkan satu nama yang berbeda pula.

Calon yang diusulkan 8 (delapan) IKPLN 
Cabang tidak bisa mengikuti  pemilihan Ketua, 
karena calon belum pernah menjabat sebagai 
Pimpinan Unit Induk/setingkat sesuai yang 

dipersyaratkan. 

Calon yang diusulkan IKPLN Daerah juga tidak 
bisa mengikuti pemilihan Ketua, karena IKPLN 
Daerah tidak dapat mencalonkan Ketua.  

Sidang memutuskan bahwa Calon usulan dari 
9 (sembilan) IKPLN Cabang saja yang dapat 
melanjutkan pemilihan Ketua. Artinya yang ada 
adalah Calon Tunggal. Pemilihan dilanjutkan, 
dan sidang menyetujui calon Tunggal Bapak 
Ismail Dwi Asmara menjadi Ketua IKPLN Terpilih 
Daerah Jawa Barat Periode 2023-2027 secara 
aklamasi,  sekaligus menjadi Ketua Formatur 
untuk menyusun Pengurus Periode 2023 - 
2027. 

Ada seorang peserta yang usul, bahwa 
Calon yang diusulkan oleh 8 (delapan) IKPLN 
Cabang agar dapat dipertimbangkan untuk 
diikutkan dalam pemilihan Ketua, pada saat 
setelah penetapan Ketua secara aklamasi. 
Ketua Sidang tetap berpegang pada ketentuan 
yang diatur dalam AD/ART IKPLN Tahun 
2021 tentang persyaratan Calon Ketua IKPLN 
Daerah. Calon yang diajukan 8  (delapan) IKPLN 
Cabang sudah dinyatakan gugur pada saat awal 
proses penjaringan calon dan penetapan Ketua 
secara aklamasi sudah dilaksanakan.

Sidang Pleno IV diakhiri dengan menyerahkan 
Pimpinan kepada Ketua Terpilih.

Sambutan Ketua terpilih IKPLN Daerah Jabar Periode 2023 – 2027 
Bpk Ismail Dwi Asmara.

Sesi Penutupan, dimulai dengan Pengumuman 
Susunan Pengurus Baru dilanjutkan dengan 
Pelantikan Ketua baru oleh Ketua Umum IKPLN 
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Pusat sekaligus dengan tugas untuk menyusun 
Pengurus dan Penasehat dalam waktu 1 (satu) 
minggu. Selanjutnya Pengukuhan Ketua baru 
oleh GM PT PLN (Persero) UID Jawa Barat 
selaku Pembina IKPLN Daerah Jawa Barat.

Usai Pengukuhan, dilanjutkan sambutan: Ketua 
IKPLN Daerah Jawa Barat periode 2023-2027, 
Ketua Umum IKPLN Pusat, dan GM PT PLN 
(Persero) UID Jawa Barat sekaligus menutup 
Musda.

Sambutan Ketua Umum IKPLN Pusat Bpk Bambang Praptono.

Foto bersama seluruh peserta Musda usai acara.

Acara Musda diakhiri dengan doa 
Penutup dan foto bersama seluruh 
peserta Musda.

Diakhir catatan samping ini, atas 
nama Panitia kami memohon 
maaf atas kekurangan dalam 
penyelenggaraan Musda kali ini.

Yang tak kalah pentingnya, kami 
menyampaikan terima kasih atas 
bantuan pemikiran, moril dan 
materiil termasuk dana kepada:

Bapak Adi Priyanto Direktur 
Distribusi PT PLN (Persero) , VP 

Yan HC Jamali, GM PT PLN (Persero) UID Jawa 
Barat, GM PT PLN (Persero) Pusharlis, Ketua 
Umum IKPLN Pusat, Direksi PT ICON+, Direksi 
PT Gerbang Sinergi Prima, Direksi PT Mandiri 
Insan Usaha, Direksi PT Asuransi PLN, Direksi 
PT Adhiguna Putera, Direksi PT Raharja Sinergi 
Komunikasi, PT Bank BNI.

Akhirnya PLN JAYA, IKPLN Sejahtera, Aamiin

*) 	Chairul Iman Rani : 
	 Ketua Panitia tahun 2023 MUSDA IKPLN 

Daerah Jabar 
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Pertemuan Berkala
IKPLN Indonesia Semester I / 2023 

 Oleh: Dewi Sri Wahyunie*)

Pada  tanggal 23 Agustus 2023 telah 
dilaksanakan Rapat Kerja IkPLN se Indonesia 
yang dilaksanakan  secara virtual melalui 
aplikasi Zoom.

Pertemuan dihadiri oleh pengurus IKPLN 
Daerah seluruh Indonesia dan Pengurus IKPLN 
Pusat.

Acara  Pertemuan Berkala dibuka secara resmi 
pada pukul 8.00 WIB oleh Ketua Umum  IKPLN 
Pusat Bpk  Bambang Praptono.

 Agenda  utama dalam Pertemuan  Berkala ini 
ini adalah update Informasi tentang Realisasi 
Kegiatan IKPLN Pusat Semester I tahun 2023 
yang dipresentasikan oleh Ketua I IKPLN Pusat 
Bpk Bagiyo Riawan.

Agenda selanjutnya adalah penyampaian  
Kebijakan Pemeliharaan Kesehatan PLN yang 
dipaparkan oleh EVP HSC PT PLN (Persero) 
Bpk Amiruddin Ginting, dimoderatori oleh Ibu 
Hariyanti S. Inti materi ini adalah berdasar 

evaluasi realisasi, manajemen menyampaikan 
adanya Kebijakan  pemberian sanksi bagi 
yang melakukan penyimpangan.   Berikutnya 
dipaparkan Tindak lanjut dampak restrukturisasi  
organisasi PT PLN (Persero) Holding /Sub 
Holding pada organisasi IKPLN Daerah oleh 
Ketua IKPLN Daerah S2JB: Bpk Selamat 
DS dan Ketua IKPLN Daerah KIT SBS : Bpk 
Achmad Taufik  tentang tahapan pelaksanaan 
penggabungan dua organisasi IKPLN Daerah 
tersebut.

Acara dilanjutkan  laporan telah selesainya  
perbaikan rumah anggota IKPLN terdampak 
gempa Cianjur yang didanai dari TJSL 
(Tanggung Jawab Sosial & Lingkungan ) PT 
PLN (Persero)  serta sekaligus permohonan 
ijin kepada para donatur untuk pengalihan 
peruntukan Saldo Donasi Bencana bagi Korban 
bencana di waktu dan atau tempat yang lain, 
yang disampaikan oleh  Sekretaris Umum 
IKPLN Pusat : Bpk Bima Putrajaya.

Paparan tentang Informasi Progres Pengelolaan 
Dana Pensiun yang disampaikan oleh Dirut  
Dana Pensiun PLN  Bpk. Antonius R Artono, 
dimoderatori oleh Bpk Misbachul Munir 
mengakhiri Acara Pertemuan Berkala. 

Acara Pertemuan Berkala IKPLN Indonesia 
Semester I/2023 berlangsung  interaktif. Dalam 
sesi tanya jawab, para peserta antusias dan 
bersemangat menyampaikan aspirasi ataupun 
pertanyaan pertanyaan yang  menarik.

Acara ditutup secara resmi pada  pukul 11.30 
WIB oleh ketua Umum IKPLN Pusat Bpk 
Bambang Praptono.

*) 	Dewi Sri Wahyunie: 
	 Pengurus IKPLN Pusat 
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INFO KESEHATAN

 Oleh: dr Irdawati Oemar*) 

(Infeksi Saluran Pernapasan Akut)
ISPA

Infeksi Saluran Pernapasan Akut atau ISPA 
adalah infeksi yang menyerang saluran 
pernapasan, baik saluran atas maupun 
bawah. Kondisi ini dapat terjadi pada beberapa 
organ pernafasan seperti sinus, tenggorokan, 
daerah pita suara [laring] hingga hidung.  

ISPA adalah salah satu penyakit menular 
dan rentan mengenai anak-anak, di mana 
imunitas mereka memang masih dalam 
perkembangan. Selain itu, kondisi ini juga 
banyak terjadi pada lansia, dimana biasanya 
telah mengalami penurunan kekebalan tubuh. 
Contoh ISPA yang paling umum adalah flu. 
Perlu diketahui juga bahwa COVID-19 termasuk 
dalam golongan ISPA, karena virus yang 
masuk dalam tubuh langsung menyerang organ 
pernapasan. Adapun beberapa penyakit lain 
yang tergolong ISPA adalah sebagai berikut :

	 Sinusitis.
	 Batuk pilek.
	 Pneumonia.
	 Radang tenggorokan akut (faringitis).
	 Laringitis (radang pita suara) akut.

Penyebab ISPA

Kondisi ini disebabkan oleh adanya infeksi virus 
atau bakteri pada saluran pernapasan. Baik 
pernapasan atas maupun bawah dapat 
terserang infeksi, namun yang paling sering 
terjadi pada bagian pernapasan atas. Beberapa 
jenis virus yang dapat menyebabkan orang 
terkena ISPA adalah sebagai berikut :

	 Rhinovirus (dapat menyebabkan flu).
	 Pneumokokus (menyebabkan pneumonia 

dan meningitis)
	 Adenovirus (dapat menyebabkan bronkitis, 

pneumonia dan flu)
	 Virus Influenza (dapat menyebabkan flu)
	 Virus Corona (menyebabkan penyakit 

covid-19).

Sementara, bakteri yang dapat menyebabkan 
ISPA adalah sebagai berikut :

	 Streptococcus
	 Haemophilus.
	 Staphylococcus aureus.
	 Klebsiella pneumoniae.
	 Mycoplasma pneumoniae.
	 Chlamydia.
Untuk penularan ISPA sendiri dapat terjadi 
melalui kontak dengan percikan air liur orang 
yang terinfeksi, bisa lewat penyebaran udara 
ataupun sentuhan dengan benda yang 
terkontaminasi virus atau bakteri penyebab 
ISPA. Penyakit ini dapat timbul kapan saja, 
namun lebih sering menyerang pada musim 
hujan, karena udara yang relatif dingin dan 
kemarau panjang yang berakibat pada 
banyaknya debu yang berterbangan yang 
membawa droplet [percikan cairan atau lendir 
dari saluran pernafasan].

 

Gejala ISPA

Infeksi Saluran Pernapasan Akut (ISPA) 
dapat menimbulkan berbagai gejala, berikut 
diantaranya :

	 Batuk, baik kering maupun berdahak.
	 Demam, mudah Lelah.
	 Nyeri kepala, nyeri di telinga.
	 Hidung tersumbat, bersin, pilek.
	 Berkurangnya kemampuan penciuman.
	 Nyeri tenggorokan atau nyeri telan.
	 Timbul gejala sinusitis (hidung beringus, 

demam dan wajah terasa nyeri).
	 Kesulitan untuk bernapas.
	 Pembesaran kelenjar getah bening, 

biasanya di leher.
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Diagnosis ISPA

Diagnosis ISPA dapat dilakukan melalui 
pemeriksaan dokter. Seperti pemeriksaan 
pada umumnya, diagnosis akan dimulai dengan 
anamnesis berupa pertanyaan seputar riwayat 
kesehatan serta gejala yang dialami pasien.

Kemudian, dokter akan melanjutkan pada 
pemeriksaan fisik, meliputi telinga, hidung dan 
tenggorokan untuk mengetahui adanya infeksi. 
Selain itu juga dilakukan pemeriksaan dengan 
stetoskop untuk melihat apa ada penumpukan 
cairan atau peradangan organ paru-paru. 
Apabila pasien mengalami gejala sesak napas, 
maka akan dilakukan pemeriksaan kadar 
[saturasi] oksigen.

Apabila diperlukan, dokter dapat melakukan 
pemeriksaan penunjang melalui beberapa tes 
berikut ini :

	 Tes laboratorium menggunakan sampel 
dahak pasien.

	 Melakukan tes darah.
	 Melakukan rontgen dada atau bahkan CT 

scan dengan tujuan meninjau lebih jauh 
kondisi paru-paru pasien.

Faktor Risiko ISPA

ISPA adalah kondisi yang bisa terjadi pada siapa 
saja, terlebih lagi kondisi ini termasuk dalam 
penyakit yang mudah menular. 

Namun, beberapa orang dengan beberapa 
kondisi tertentu dapat meningkatkan risiko 
terjadinya ISPA, di antaranya yaitu :

	 Orang yang memiliki sistem kekebalan 
lemah, terutama anak-anak.

	 Bayi yang berada di tempat keramaian.
	 Pengidap penyakit paru obstruktif kronik, 

asma dan gagal jantung.
	 Orang yang memiliki sistem imun rendah 

seperti pengidap HIV/AIDS, leukemia atau 
pasca transplantasi organ.

	 Anak yang dari lahir memiliki riwayat 
penyakit jantung  atau paru-paru bawaan.

Cara Penanganan ISPA

ISPA yang disebabkan oleh virus biasanya akan 
sembuh dalam waktu 1-2 minggu, sehingga 
tidak diperlukan pengobatan yang intensif, 

kecuali dokter menemukan indikasi penyakit 
berbahaya.

Beberapa penanganan yang biasa dilakukan 
pada pasien pengidap ISPA adalah :

	 Mengonsumsi obat pereda demam dan nyeri 
pada tubuh.

	 Mengonsumsi obat batuk.
	 Mengonsumsi obat untuk peradangan atau 

pembengkakan saluran pernapasan.
	 Istirahat dengan cukup serta 

memperbanyak minum air putih.
	 Minum lemon hangat atau madu untuk 

meredakan batuk.
	 Tidur dengan posisi kepala lebih tinggi untuk 

melancarkan pernapasan.
Cara-cara di atas cukup untuk menangani ISPA 
ringan, namun apabila gejala yang dirasakan 
tidak kunjung membaik bahkan setelah 
ditangani dengan obat-obatan, maka sebaiknya 
kunjungi dokter untuk melakukan pemeriksaan.

 

Cara Mencegah ISPA

Keberadaan virus atau bakteri memang tidak 
bisa ditebak. Meski begitu, ada beberapa cara 
yang dapat diterapkan agar terhindar dari ISPA, 
berikut di antaranya :

	 Seringlah mencuci tangan dengan bersih, 
terlebih setelah beraktivitas di tempat 
umum.

	 Menghindari kebiasaan merokok.
	 Meminimalisir sentuhan tangan pada wajah, 

terutama bagian mulut dan hidung.
	 Banyak mengonsumsi makanan yang 

mengandung serat.
	 Sering minum air putih.
	 Mengonsumsi vitamin untuk menambah 

kekebalan tubuh.
	 Olahraga secara teratur.
	 Memakai masker ditempat-tempat umum.
Demikian informasi tentang apa itu ISPA atau 
Infeksi Saluran Pernapasan Akut yang perlu 
diketahui. Semoga bermanfaat.

*) 	dr Irdawati Oemar : 
	 Dokter koordinator PT PLN (Persero) Kantor 

Pusat.
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Pada hari Selasa, tanggal 08 Agustus 
2023, IKPLN Daerah Jawa Barat telah 
menyelenggarakan Musyawarah Daerah 
(Musda) sehubungan dengan akan berakhirnya 
masa kepengurusan IKPLN Daerah Jawa Barat 
Periode 2019 – 2023.

Kali ini penulis tidak akan menyajikan hingar-
bingar pelaksanaan Musda tapi akan mencoba 
menyajikan pernak-pernik pelaksanaan Musda 
berikut catatan-catatan yang berhubungan 
dengan masih banyaknya aturan main Musda 
yang belum diatur atau belum cukup diatur 
dalam Anggaran Rumah Tangga (ART) IKPLN 
2021.

Penulis berharap, pengalaman ini dapat menjadi 
referensi bagi IKPLN Pusat dalam melakukan 
review atas ART yang ada dan menjadi 
referensi pula bagi Daerah lainnya yang akan 
menyelenggarakan Musda.

A. KETENTUAN UMUM MUSDA

Musda merupakan salah satu agenda 4 
tahunan di Perkumpulan Ikatan Keluarga 
Pensiunan ListrikNegara (IKPLN) sebagaimana 
diatur dalam Anggaran Dasar IKPLN 2017 

Musyawarah IKPLN Daerah Jawa Barat Tahun 2023
Dari Sudut Pandang Regulasi

 Oleh:Ismail Dwi Asmara*)

& Perubahannya di tahun 2021 yang 
pelaksanaannya diatur dalam Anggaran Rumah 
Tangga (ART) IKPLN 2021.

Musda merupakan forum untuk menyampaikan 
Pertanggungjawaban Kepengurusan IKPLN 
Daerah selama 4 tahun kurun waktu jabatannya 
sekaligus sebagai forum tertinggi IKPLN Daerah 
untuk memilih Ketua yang akan menjabat 
periode 4 tahun berikutnya.

Kepengurusan IKPLN Daerah Jawa Barat 
periode 2019 – 2023 dijadwalkan berakhir pada 
tanggal 02 September 2023. Pelaksanaan 
Musda harus mengikuti tahapan-tahapan 
sebagaimana diatur dalam AD/ART IKPLN 
2021 yang ternyata tidak sesederhana yang 
dibayangkan. Masih cukup banyak hal-hal 
penting yang ternyata belum diatur atau belum 
cukup diatur dalam AD/ART IKPLN 2021.

B. TAHAPAN – TAHAPAN MUSDA

1.	 Pemberitahuan akan adanya Musda kepada 
Pengurus IKPLN Cabang dilakukan 3 bulan 
sebelum Musda, Psl. 37 (4)

2.	 Pembentukan Panitia Musda dengan Tugas 
antara lain :
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(1). Penetapan Jadwal Musda, Psl. 37 (1)
(2). Monitoring Key-Dates dan Penanggung 

Jawab atas aktifitas yang berhubungan 
langsung dengan Musda :

(a).	 SK Pembentukan Panitia Musda;
(b).	 Laporan Keuangan Pengurus Periode 

berjalan, Psl 42 (1)
(c).	 Penunjukan Tim Verifikasi Laporan 

Keuangan Pengurus Periode berjalan, 
Psl 42 (3)

(d).	 Penyusunan Buku Panduan bagi 
Peserta Musda;

(e).	 Rancangan Susunan Acara Musda;
(f).	 Rancangan Tata Tertib Musda;
(g).	 Laporan Pertanggungjawaban 

Pengurus Periode berjalan, vide Psl. 
34(8);

(h).	 Penyusunan RAB Musda dan 
kepastian sumber dananya;

(i).	 Penyusunan Program Kerja Pengurus 
Periode berikutnya, Psl. 15(1).a;

(j).	 Laporan Hasil Verifikasi atas laporan 
Keuangan Pengurus Periode berjalan, 
Psl. 16(3);

(k).	 Surat Pemberitahuan adanya Musda ke 
Cabang-cabang berikut Pendaftaran 
Peserta Musda dari Cabang sesuai 
alokasinya, Psl. 37(2);

(l).	 Penetapan banyaknya hak suara 
masing-masing Cabang, Psl. 34(7)

(m).	 Penjaringan Bakal Calon Ketua IKPLN 
Daerah.

C. KETENTUAN – KETENTUAN MUSDA YANG 
BELUM DIATUR ATAU BELUM CUKUP DIATUR  
DALAM AD/ART IKPLN 2021

Sebagaimana lazimnya dalam suatu Organisasi/
Perkumpulan, pelaksanaan Musda wajib 
berpedoman pada AD/ART, tapi dalam 
pelaksanaannya tidak semua tahapan ada 
pedomannya di AD/ART. Untuk itu Panitia 
Musda perlu mempunyai keberanian dalam 
menyusun Buku Panduan maupun Menyusun 
Tata Tertib jalannya Sidang Musda dan 
disampaikan kepada calon peserta Musda 
dengan waktu yang cukup.

Berikut ini adalah hal-hal yang belum diatur atau 
belum cukup diatur dalam AD/ART IKPLN 2021 

dan ditetapkan oleh Panitia Musda antara lain 
sebagai berikut :

1. PESERTA MUSDA

Vide point B.2.2.k dan refer pada Psl. 37(2), 
Peserta Musda adalah Pengurus Daerah dan 
Utusan dari Cabang-cabang.

Psl. 37(2) tidak mengatur jumlah peserta dari 
Daerah maupun Cabang-cabang, sehingga 
Panitia Musda menetapkan bahwa wakil dari :

	 Pengurus Daerah adalah 5 orang;
	 Pengurus Cabang dengan jumlah Anggota 

sampai 1.000 orang adalah 2 orang;
	 Pengurus Cabang dengan jumlah Anggota 

lebih dari 1.000 orang adalah 3 orang.

2. BANYAKNYA HAK SUARA

Vide point B.2.2.l dengan mengadopsi Psl. 
34(7) tentang Pelaksanaan Sidang Munas maka 
Panitia Musda menetapkan bahwa hak suara 
dari :

	 Pengurus Daerah adalah 3 suara;
	 Pengurus Cabang dengan jumlah Anggota 

sampai 1.000 orang adalah 1 suara;
	 Pengurus Cabang dengan jumlah Anggota 

lebih dari 1.000 orang adalah 2 suara.

3. BANYAKNYA CALON KETUA DAERAH YANG 
BISA DIUSULKAN

Pasal 37(2) ART menyebutkan bahwa Musda 
diikuti oleh Pengurus Daerah dan Utusan 
Cabang-cabang. Dengan memperhatikan 
tentang  kuorum dan tidaknya Musda 
ditentukan oleh banyaknya Cabang yang hadir, 
maka disimpulkan bahwa Calon Ketua Daerah 
hanya boleh diusulkan oleh Cabang. Tidak 
ada ketentuan lebih lanjut tentang banyaknya 
Calon yang boleh diusulkan oleh Cabang yang 
mempunyai hak suara > 1 suara.

Tidak ada ketentuan bahwa Daerah bisa 
mengusulkan nama Calon Ketua, padahal 
Daerah mempunyai 3 suara.

Ketentuan tentang banyaknya dukungan 
kepada Calon Ketua tidak diatur secara jelas 
dalam ART IKPLN 2021, sehingga Panitia 
Musda memutuskan tambahan kriteria, bahwa 
Calon Ketua harus diusulkan oleh minimal 

IKPLN NEWS  |  EDISI 23  |  OKTOBER - DESEMBER 202346



SUMBANG SARAN
3 Cabang. Hal ini tentunya perlu dibuat 
pengecualian-pengecualian bagi Daerah yang 
jumlah Cabangnya tidak cukup banyak.

4. PENJARINGAN CALON KETUA DAERAH

ART IKPLN 2021 yang mengatur tentang 
Kriteria Calon Ketua Daerah hanya ada di Psl. 
20(2).b vide Psl. 14(1) dan Psl. 14(7).b. yaitu :

-	 Anggota IKPLN, minimal mantan Pemimpin 
Unit Induk/setingkat;

-	 Sehat Jasmani & Rokhani;
-	 Berdomisili di kota sekitar kantor IKPLN 

Daerah;
-	 Usia maksimum 65 tahun (saat diangkat 

yang pertama kali).
a.	 Kriteria diatas perlu diatur lebih tegas 

tentang pengertian ‘setingkat Pemimpin Unit 
Induk’ bagi calon dari Unit IKPLN Kantor 
Pusat ataupun Anak Perusahaan PLN 
mengingat system Jabatan Strukturalnya 
berbeda dengan Unit Induk dan dinamika 
perubahan organisasi serta perubahan 
nama-nama Jabatannya. Jenjang Jabatan 
lama ada istilah Kepala Dinas, Kepala 
Divisi sekarang sudah berubah menjadi 
Vice President, Executive Vice President 
dan lain-lain. Seandainya karena alasan 
demografis kondisi tersebut tidak dapat 
dipenuhi maka perlu ada ketentuan lebih 
lanjut yang mengatur, misalnya : nama-nama 
Calon harus mendapat persetujuan dari 
Pengurus IKPLN Pusat.

b.	 Begitu pula dengan pengertian ‘berdomisili 
di sekitar kantor IKPLN Daerah’, sehingga 
tidak menajadi polemik, misalnya, Ketua 
IKPLN Daerah yang berkedudukan di 
Bandung tapi domisili Ketuanya ada di 
Depok.

c.	 Selain kriteria di atas, tidak ada ketentuan 
yang mengatur Status Keanggotaan Calon 
Ketua Daerah harus merupakan Anggota 
IKPLN dari Daerah setempat. Mengingat 
ketidak jelasan ini, Panitia Musda membuat 
kriteria bahwa Calon Ketua harus berasal 
dari Anggota IKPLN Daerah setempat. 
Hal ini sekaligus sebagai Langkah tertib 
administrasi bagi Anggota IKPLN. Dengan 
demikian tertutup kemungkinan, misalnya, 
seorang Anggota IKPLN Daerah Aceh 
karena MP-nya tercatat di Daerah Aceh 
dapat mencalonkan sebagai Ketua IKPLN 

Daerah Jawa Barat walaupun yang 
bersangkutan berdomisili di Bandung. Kalau 
Calon tersebut tetap akan diusulkan maka 
Keanggotaannya harus diperbaiki terlebih 
dahulu dengan cara Mutasi Pindah MP.

Dari pengalaman Pelaksanaan Musda IKPLN 
Daerah Jawa Barat diatas maka menjadi 
kewajiban Pengurus IKPLN Pusat untuk segera 
melakukan review dan revisi atas Anggaran 
Rumah Tangga IKPLN 2021 sehingga roda 
organisasi Perkumpulan (yang sudah berbadan-
hukum) dapat dijalankan sebagaimana 
mestinya.

Salam sehat semoga selalu menyertai kita 
semua Anggota IKPLN di seluruh Indonesia.

Bandung, September 2023

ISMAIL DWI ASMARA qq IDA

*) 	 Ismail Dwi Asmara: 
	 Ketua IKPLN Daerah Jawa Barat (periode 

2019-2023 dan 2023- 2027)

NOTE : Tak lupa kami sampaikan terima kasih 
kepada Panitia Musda IKPLN DJB thn 2023 
dibawah komando pak Chairul Iman Rani dan 
Ketua Sidang pak Chotib Zarkasih dan tentunya 
kepada para sponsorship yang memungkinkan 
Musda IKPLN DJB 2023 dapat berlangsung 
dengan lancar : Manajemen PLN UID Jawa 
Barat, Manajemen PLN PUSHARLIS, Pengurus 
IKPLN Pusat,  PT Indonesia Comnets Plus,  
PT Mandiri Insan Usaha,  PT Gerbang Sinergi 
Prima, PT Adhi Guna Putera,  PT Rahardja 
Sinergi Komunikasi, PT Asuransi Perisai 
Nasional, PT Bank BNI serta Bpk. Adi Prayitno 
Direktur Distribusi PT PLN (Persero).  
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TEMU KANGEN
( Para Senior Unit Induk PembangKitan Sumatera Utara )

INNII… MEDAN BUNG ! Tiga kata ini sangat 
phenomenal. Tiga kata ini sebagai penutup 
percakapan bila sudah meningkat mau terjadi 
perbedaan pendapat antara dua orang di 
Medan. Tidak peduli yang didiskusikan  itu 
hal yang positif ataupun yang negatif tentang 
perilaku di Medan, atau kejadian - kejadian di 
Medan sana. 

Untung tiga kata itu tampaknya hanya terucap 
dalam hati, sewaktu saya harus menyatukan 
dua IKPLN Daerah di Sumatera Utara saat 
itu. Dengan adanya restrukturisasi Organisasi 
PT PLN (Persero) Holding dan Sub Holding  
PT PLN (Persero) Unit Induk  Pembangkitan 
Sumatera Bagian Utara dilepas dari PT PLN 
(Persero) masuk ke Subholding 

Terima Undangan Temu Kangen

Sekitar 17 Agustus 2023 saya  kontak pak 
Sofyan Lubis, Sekretaris IKPLN Daerah Unit 
Induk Pembangkitan Sumatera Bagian Utara, 
karena saya dengar ada perbedaan pandang 
tentang organisasi  IKPLN Daerah di Sumut. 
Saya kenal dekat dengan pak Sofyan sejak 
tahun 2015 sewaktu Umroh bareng. Dari 
berbagai keluhan dan pendapat tentang 
organisasi (detilnya harap baca kronologi 
Penyatuan IKPLN Daerah Sumut ) pak 
Sofyan Lubis menyampaikan akan ada Temu 
Kangen dengan seluruh anggota IKPLN ex  
Pembangkitan Sumatera Bagian Utara. 

Tiba-tiba saya menerima konsep acara Temu 
Kangen tersebut. Masukan dari saya agar 
puncak Sambutan disampaikan oleh GM 
PT PLN (Persero) UID Sumatera Utara serta 
tambahan  di awal acara, selain menyanyikan 
lagu Indonesia Raya juga harus menyanyikan 
Hymne dan Mars IKPLN. Ternyata Hymne dan 
Mars IKPLN  untuk dinyanyika alam acara-acara 
IKPLN belum pernah dilaksanakan .

Memang sudah garis tangan, ternyata saya 
diminta mewakili Ketua Umum IKPLN Pusat 
pak Bambang Praptono untuk hadir pada 

acara Temu Kangen dimaksud, sekaligus 
menyelesaikan masalah dualisme kepengurusan 
IKPLN Daerah disana. Acara Temu Kangen 
pada hari Sabtu 26 Agustus 2023 bertempat 
di Ruang Pertemuan Kantor ex Pembangkitan 
Sumatera Bagian Utara.

Sudah saya duga, peserta akan ramai. 
Disamping ruang pertemuan, tampak berderet 
Tim dari tiga Rumah Sakit yang diundang guna 
mengadakan pemeriksaan Tekanan darah, 
Kadar Gula dan membuka konsultasi singkat 
berbagai masalah kesehatan. 

Disisi ujung yang lain tersedia sajian Kopi ; 
tampak meriah di sudut ruangan itu. Disudut 
luar yang satu lagi bergerombol “Ahli hisab“ 
terlihat dari kepulan asap rokoknya. Sengaja 
acara bebas ini disediakan oleh  Panitia karena 
memang lama tidak saling jumpa.

Tampak atraksi yang menarik yaitu GM PT 
PLN (Persero)  UID Sumut pak Awaluddin 
Hafid tertawa ngakak ngakak dari satu 
kelompok ke kelompok lainnya. Asyik 
bercanda. Baru terungkap, rupanya awal 
kerja di PT PLN (Persero)  pak GM ini masuk 
di Unit Pembangkitan  Belawan. Jadi ketemu 
pembimbing-pembimbingnya di masa itu. Benar 
benar bernostalgia semua yang hadir pada 
saat-saat seperti itu.

Sesaat sebelum acara resmi Temu Kangen, 
berbagai  pihak IKPLN  yaitu ex KIT SBU, ex Wil 
Sumut, IKPLN Pusat dan GM PT PLN (Persero)  

 Oleh: Hizban Achmad *)

Pertemuan empat unsur guna penyatuan Pengurus IKPLN Daerah 
Sumut

SERBA SERBI
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UID Sumatera Utara mengadakan pertemuan 
finalisasi kepengurusan IKPLN Daerah Sumut. 
Saya selaku wakil dari IKPLN Pusat membuka 
pertemuan tersebut dengan menyampaikan 
bahwa perlu kebesaran hati semua pihak dan 
penting melihat ke depan agar para anggota 
IKPLN dapat  diwadahi secara baik oleh IKPLN 
Daerah Sumatera Utara.

Alhamdulillah semua pihak setuju dan 
bersepakat  atas  konsep kepengurusan transisi 
yang saya usulkan dan didukung sepenuhnya 
oleh GM PT PLN (Persero)  UID Sumut. Keluhan 
Para Senior yang  kesulitan mendapatkan 
ruang rapat,  disambut oleh GM,dipersilahkan 
menggunakan  ruang rapat PT PLN (Persero) 
UID SUMUT.

Memasuki ruang pertemuan Temu Kangen 
disambut dengan sederet  senior dan tampak 
pula Pembina lama yang khusus hadir dari 
Jakarta yaitu pak Albert Pangaribuan . Tentu 
saja acara tersebut dihadiri juga oleh Pengurus 
IKPLN Cabang Pembangkitan.

Puncak sambutan adalah dari GM PT PLN 
(Persero)  UID Sumut yang mengharap agar 
para anggota IKPLN dapat tetap bersatu, 
berkegiatan positif, dan beliau bersedia 
menaunginya.

Acara dilanjut dengan pemaparan masalah 
Pelayanan Kesehatan oleh Yan HC PLN. 
Disinggung bagaimana agar kedepan masalah 
Kesehatan ini tidak disalah gunakan oleh pihak 
- pihak yang tidak bertanggung jawab. Karena 
apa ?. Medan dan Sumatera Utara ini, biayanya 
tidak lagi lampu merah bahkan sudah lampu 
hitam (dari segi anggaran yang selama ini sudah 
tertinggi dari seluruh Unit PT PLN (Persero) se 
Indonesia). Sangat memprihatinkan dan perlu 
perhatian serius. 

Kultur insan PLN yang positif dan patut 
dipertahankan adalah rasa kebersamaan 
diiringi keakraban. Ini tampak nyata dilihat dan 
dirasakan  dalam pertemuan tersebut.

GM PT PLN (Persero) UID Sumatera Utara Bp Awaluddin Hafid 
saat memberi sambutan. 

Foto Bersama seluruh Pengurus IKPLN Daerah 
& Cabang UIK SBU.
Catatan Khusus. 

Perhelatan Temu Kangen ini diadakan hari 
Sabtu. Para Senior ex Pembangkitan biasa 
dihari Sabtu itu kumpul-kumpul untuk bersama 
mengadakan Olah Sehat Ling Tien Kung. 
Karena bersamaan waktu dengan perhelatan,  
maka Ling Tien Kung diundur menjadi hari 
Ahad. Saya niatkan hadir. Saya bangga dan 
salut ternyata di hari Ahad itu sekitar 25 orang 
hadir. Bahkan yang biasa nggowes, mereka 
memakai sepeda dan seragam nggowes hadir 
untuk mengikuti Ling Tien Kung lebih dulu, 
selesai Ling Tien Kung baru  melanjutkan  
menggowes.

Kronologi Penyatuan IKPLN Daerah Sumut dan 
IKPLN Daerah Kit SBU

Diawali dengan adanya restrukturisasi 
dilingkungan PT PLN (Persero) yaitu adanya 
Holding dan Sub Holding maka Unit Induk 
Pembangkitan di Sumatera di keluarkan dari 
PT PLN (Persero) dimasukkan ke Subholding 
Pembangkitan.

Secara logika, berakibat IKPLN Daerah  Kit 
SBU juga hapus/tidak ada lagi. Akan tetapi 
dinamika yang ada, diawal masa penghapusan 
itu, mereka merasa harus tetap ada. Tiga 
empat bulan berlalu masih status quo. IKPLN 
Pusat masih mencari bentuk yang pas karena 
berimpitan masalah yang sama di Sumatera 
Bagian Selatan. Di Sumbagsel tidak ada 
gejolak, karena hampir berbarengan dengan 
berakhirnya masa Kepengurusan Daerah 
Pembangkitan di Sumbagsel, sehingga mereka 
bisa menerima penggabungan.
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Dikantor IKPLN Wilayah

Menghadap GM pak Awaluddin Hafid ( keempat dari kanan

Temu santai Pengurus IKPLN Daerah  KITSBU

Selanjutnya saya dan Pengurus IKPLN Daerah 
Wilayah menghadap ke GM PT PLN (Persero) 
UID Sumut, pak Awaluddin Hafid.

Hal lain yang menguntungkan  (blessing ) 
dengan terungkapnya  dalam pertemuan itu, 
ternyata pak Awaluddin adalah salah satu siswa  
Manajemen Cabang tahun 2000, yang Course 
Directornya  adalah saya, saat itu. 

Kedekatan emosi ini  menambah dukungan 
penuh atas proposal Pengurus Transisi yang 
saya sampaikan.

Waktu sudah sore, tapi saya harus hadir 
memenuhi undangan Pengurus IKPLN Daerah 
Pembangkitan. Tempatnya tidak main-main. 
Kedai Durian. Untung saya belum pantang 
makan durian. Meriah, santai, nikmat jadi satu. 

Ditengah makan-makan durian saya dekati 
Ketua dan Sekretaris IKPLN Daerah KitSBU dan 
Alhamdulillah mereka bisa menerima konsep 
saya.

Berangkat dari informasi kedua  pihak, saya 
konsepkan bentuk Pengurus Transisi. Konsep 
ini out of the box karena di AD/ ART IKPLN juga 
tidak ada. Pengurus dalam konsep tersebut 
adalah  Pengurus gabungan personel dari 
kedua IKPLN Daerah misal Ketua dari IKPLN 
Wilayah, Wakil Ketua dari IKPLN Pembangkitan. 
Sekretaris dari IKPLN Pembangkitan, Wakil 
Sekretaris dari IKPLN Wilayah. Demikian 
selanjutnya untuk yang lain. Saya kirim ke pak 
Sofyan Lubis dan ke pak Sutrisno. Saya kirim 
ke  mereka dan sengaja saya tidak menanyakan 
tanggapan mereka. Ada indikasi angin surga, 
karena tidak ada penolakan atas konsep 
tersebut.

Tibalah saat saya  ditugaskan ke Medan dalam 
rangka memenuhi undangan untuk Temu 
Kangen IKPLN Daerah KIT SBU , ditambah  
menyelesaikan masalah kepengurusan di Sumut 
tersebut.

 Pertemuan informal pertama dengan Pengurus 
IKPLN Daerah Wilayah dan mereka bisa 
menerima.

Di minggu ketiga bulan Agustus 2023 saya 
coba kontak pak Sofyan Lubis Sekretaris 
IKPLN Daerah KITSBU untuk silaturahmi. Di 
tahun 2015 kami berbarengan ikut Umroh. 
Dari berbagai obrolan  tentang kepengurusan 
IKPLN,  beliau cerita banyak tentang kegiatan 
IKPLN dan saya tampung. 

Berikutnya saya kontak pak Sutrisno Ketua 
IKPLN Daerah Wilayah Sumut dan juga 
memberikan masukan tentang dinamika ini.

Malam itu setelah menikmati Mie Aceh Kepiting 
bisalah tidur nyenyak.

Kunci solusi adalah, kita dengar suara mereka, 
Kita konsepkan yang kira-kira  menjadi jalan 
tengah. Kita beri waktu mereka mencerna. 

Setelah ketemu muka kita yakinkan mereka. 
Yang penting hindari mereka kehilangan 
muka; ajak mereka melangkah kedepan, demi 
mengurusi anggota dengan lebih baik.

Bagaimana kita berkomunikasi, dengan tetap 
menjaga harga diri individu yang kita dekati. 

Tentu ada yang mengalah. Yang mengalah 
adalah IKPLN Pusat, karena Pengurus Transisi 
ini tidak ada dalam AD/ART saat ini. 

*) 	Hizban Achmad: 
	 Pengawas IKPLN Pusat, selaku Juru Runding
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Jro Mangku 
Pura Dalem
 lan Pura Prajepati

Tenang, adem, kalem, teduh tidak ada 
sedikitpun guratan kesedihan nrimo 
lascarya dari sang pemberi hidup,  

begitulah pancaran wajah Jro mangku Dalem 
lan Prajepati Bangah Made Berata, jauh dari 
kesan ruwet jlimet. 

Dimasanya sosok Made Berata di kenal di PLN 
Bali sebagai Pelayan para tamu-tamu di tingkat 
semua kalangan sampai dengan level VVIP, 
pekerjaan yang sangat istimewa dari tukang 

ninting tas, 
urus tiket, 
urus Hotel, 
sampai 
urusan 
isi perut 
pernah 
dilakoni 
dengan 
bahagia 
senang 
hati.

Sepak 
terjang 
nya di 
PLN telah  
dilalui dari 
level bawah 
sampai 

menjadi seorang leader pemimpin empat 
Cabang telah dilaluinya termasuk tiga kali 
pindah sebagai Manager Bidang dan terakhir 
sebagai Manager Senior di PLN Pusat Jakarta. 

Predikat sebagai pegawai teladan pernah diraih 
dan disandangnya  saat memimpin PLN Balik 

Papan Kalimantan 
Timur, tidak 
membuat dirinya 
tinggi hati, semua 
perjalanan hidup 
tidak ada yang 
kebetulan alam 
semesta akan 
mempertemukan 
pada orang yang 
layak dan tepat, 
terakhir jabatan 
beliau sebagai 
Jro Mangku Pura 
Dalem dan Pura 
Prajepati di tempatnya lahir  ngayah seumur 
hidup. 

Bersama Pengurus Ketua IKPLN Bali Pak 
Agung Suteja, Pak Ketut Oka Surasa, Baginda 
Made Wibrata berkesempatan hadir berkunjung 
ke Pesraman Jro Mangku Dalem Bangah yang 
indah asri mempesona. Segarnya teh beras 

 Oleh: Nyoman Sudara*)
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merah baturiti.

Enam Tahun 
telah berproses, 
bukanlah waktu 
yang pendek 
bermethamorpose 
dari kepompong 
menjadi kupu-
kupu, Kita bukan 
beliau, lelaki yang 
selalu optimis 
antusias telah 
teruji menjalani 
proses olah diri 
menapak diri 
hingga ini hari, 
tahap demi tahap 
mengabdikan diri 
ke masyarakat 
sevanam sebagai 

seorang Pengayah Pemangku Pura Dalem dan 
Prajepati pelayan umat Banjar Bangah Baturiti 
karena ketekunan belajar spiritual dengan 
kerendahan hatinya terpilih panggilan alam 
semesta. 

Hingga api dan benci tak sedikitpun mampu 
menjilat kulit dan hatinya.

Kita bukan beliau, yang terus belajar mantra 
hindu bali dan mendoakan masyarakat luas 
serta mahluk hidup seisinya termasuk diri-diri 
yang bertanya agar sejahtera sepanjang waktu, 
dengan genta  mendentang pagi hari Surya 
sevanam sembah brahma murta manifestasi 
ida sanghyang widhi wasa dalam kebesaran 
semesta raya untuk semuanya. 

Kita bukan beliau, yang berdoa sepanjang 
usianya, puja-puji mantram doa, kepadaNYA 
pemilik seluruh hidup dan mati segala makhluk, 
timbul dan tenggelam semua kejadian. 

Jro Mangku Dalem berdoa tak henti-hentinya, 

di depan dulang api dhipa tempat khusus yang 
disucikan menyendiri tak berkeluh kesah dalam 
segala susah.

Kita bukan beliau, berusaha melepaskan 
keterikatan duniawi yang semakin kuat menjerat 
dan melekatkan diri, melepaskan  segala 
keruwetan hidup dalam dunianya serta karma 
hidup, hanya suara doa mantram kebenaran 
sejati yang dilantunkan.

Berusaha menjadi orang yang dimuliakan 
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diingat segala lapisan masyarakat, karena jiwa 
melayani diutamakan, sesari muput bukan 
tujuan, peduli inti pengabdian sepanjang 
waktu bukan karena dia putra seorang turunan 
sulinggih semata.

Kita bukan beliau. Lelaki berbahagia yang 
murah senyum energik mengabdikan diri dijalan 
spiritual tanpa memandang soroh kawitan 
di Bali, diakui kepemangkuannnya didaulat 
menjadi Ketua PHDI Kecamatan Baturiti 
diterima segala trah yang ada di masyarakat 
Tabanan Bali.

JRO MANGKU DALEM LAN PRAJEPATI 
disandangnya  dari Banjar Bangah Baturiti 
Tabanan Bali, Julukan-julukan pun disematkan 
kepadanya Jro Mangku Dalem yang luar biasa 
melakukan perubahan diri sang terpilih yang 
memiliki kesabaran dan keteguhan hati, memiliki 
ketetapan hati yang sangat kuat tanpa goyah 
kegaduhan duniawi lagi.

Kita bukan beliau, tentu saja, karena untuk 
menjadi seperti beliau yang rutin memberi 

pelayanan umat ngayah dengan lascaryapun 
kita belum musti bisa.

Menjadi sehelai benang dari kain yang 
dikenakannya, kita jauh dari sempurna. Menjadi 
satu ruas kain udeng kepemangkuan yang 
dipakainya, kita pun masih belum pantas.

Kita bukan beliau, hanya meneladaninya 
yang kita mampu. Mengingat selalu dan 
setiap kali tentang lelaki murah senyum yang 
namanya disebut seluruh keluarga besar PLN 
Indonesia dan masyarakat Bali di penjuru 
Desa, mengenang mantram doa kesejahteraan 
kedamaian alam semesta seisi yang 
dipanjatkannya bukan pada diri sendiri tapi bagi 
seluruh umat manusia tanpa kecuali. 

Beliau yang melewati ujian terbesar dalam 
hidupnya  mengorbankan dunia pelayanan 
kelistrikan pilihan cinta yang sulit baginya, 
kepada Maha Pencipta atau dunia kelistrikan yg 
membelenggu jatidiri sejati. Sradha bakti yang 
tak bisa ditawar, berbuah anugerah tak terkira.

Kita bukan beliau, lelaki murah senyum yang 
berjalan dari dunia kelistrikan tanpa surut 
kebelakang sedikitpun, menjalani dengan ikhlas 
dalam karma wesana yang dipilihnya.

Sementara kita,  masih bermain di kubangan 
semburan api hawa nafsu duniawi yang 
membakar diri sendiri setiap kali. Terbakar, 
hidup, terbakar lagi.

Tidak semata karena dilahirkan di Banjar adat 
Bangah Baturiti Tabanan. Bukan hanya begitu 
lekat lebih dari setengah hidup, sampai hari ini, 
bukan Cuma mengingat tanah asal, kemudian 
tulisan ini dihadirkan.  Ada alasan lain. Ya 
“Pohon PORANG”

Ada rasa subakti melayani umat yang 
bergejolak, menyala-nyala, untuk mengingat 
dan menceritakan setiap saat tentang tanah 
kelahiran ini, yang telah dirambati berbagai 
kisah tua, yang sudah dialiri cerita suka, duka 
dan digdaya. Merunut ingatan dan suka yang 
tak sudah-sudah pada tanah kelahiran ini. 

Dalam kegiatan keseharian Jro mangku 
Dalem memandang disekujur amparan tanah 
perkebunan porang dan pepaya california nan 
menghijau, di bentangan jalan desanya. 

Antara Apuan dan Pacung, diantara pertigaan  
Pacung baturiti dan Senganan Tabanan Bali. 
Jika Semangat cerita pohon Porang sudah 
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berkobar,  Jro mangku dalem sulit sekali 
menjelaskan berbagai alasan lainnya. Pokoknya 
Cinta tanam porang kedepan mempunyai 
propek cerah dalam mengisi waktu dalam 
kesibukannya melayani umat. 

Cerita ini mengungkapkan Jro Mangku Dalem 
Bangah yang mencintai kegiatan ngayah di 
desa tempat dia lahir, sebagai pelayan adat 
umat dengan berbagai caranya, melalui 
berbagai sudut pikirannya, dengan beragam 
bentuknya, yang nyata maupun simbul simbul, 
yang terkatakan maupun yang menjadi tembang 
penghias awan. 

Inilah kisah Jro Mangku Pura Dalem Bangah 
Made Berata dalam versi lainnya. Kumpulan 
esai sederhana, tentang Jro Mangku Dalem 
Bangah berkebun pohon Porang.

Bersahabatlah dengan Jro Mangku Dalem yang 
punya semangat setiap kali, sehingga nyalanya 
menularkanmu. Bersahabatlah dengan Jro 
Mangku Dalem yang tak mudah dipatahkan, 

agar putus asa tak pernah hinggap dalam 
pikirmu. Bersahabatlah  dengan Jro Mangku 
Dalem yang menanam pohon Porang saban hari 
tanpa basa basi, supaya kau punya arti bagi 
kehidupan yang kau jalani meski sekecil apapun 
itu, bukan menjadi beban generasimu karena 
banyak berkeluh kesah kesedihan. 

Bersahabatlah dengan Jro Mangku Dalem yang 
melarungkan biduk saat layar terkembang tak 
surut lagi ke belakang, supaya optimismu tak 
berkarat kemudian.

Bersahabatlah dengan Jro mangku Dalem 
yang berani, agar kau punya  nyali terus teruji. 
Setidaknya jika tampak kesalahan telanjang 
mata di depanmu, kau bisa luruskan dengan 
lisan dan hatimu. Bersahabatlah dengan Jro 
Mangku Dalem yang selalu bekerja dengan 
lascarya dalam segala kegiatan ini bercahaya 
terang pada satu masa nanti, supaya kita 
bersama bisa mulai membenahi diri ini hari, 
sejak dari dalam diri. 

Terima Kasih.

Rahayu, sagung dumadi, tentram, damai 
senantiasa manaungi kita semua

*) 	Nyoman Sudara 
	 Pengurus IKPLN Daerah Bali
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Pasca Pensiun
Introspeksi Diri

 Oleh: Lilik Ismanto*)

Bapak & Ibu pensiunan yang berbahagia,

Pada saat memasuki masa  pensiun, 
secara sadar dapat dipahami bahwa kita 
telah memasuki masa pra lanjut usia yang 
dikategorikan berumur 45 sampai dengan 59 
tahun1  dan bersiap memasuki usia 60 ke atas 
yang dikategorikan ke dalam kelompok lanjut 
usia serta lanjut usia resiko tinggi (usia > 70 
tahun).

Sebagai seorang yang telah memasuki kategori 
masa pra lanjut usia dan lanjut usia, kita 
ditantang untuk selalu menjaga kesehatan, 
tetap aktif dan produktif serta memiliki 
kebahagiaan hidup bersama keluarga.

Kelompok lanjut usia ini sangat rentan terhadap 
serangan berbagai penyakit, sehingga harus 
pandai menjaga diri agar terhindar dari kondisi 
yang membahayakan kesehatan. 

Harapan bagi seseorang yang telah memasuki 
kelompok lanjut usia adalah memiliki kesehatan 
yang baik serta tetap mempunyai nilai dan arti 
bagi orang-orang dan lingkungan  sekitar.  

Yang dimaksud dengan “kesehatan” bagi 
seseorang yang telah memasuki masa pensiun, 
tidak hanya berkaitan dengan kesehatan fisik 
atau jasmani saja, namun  harus dilihat secara 
keseluruhan yang meliputi : Kesehatan Jasmani, 
Kesehatan Rohani dan kesehatan finansial. 
Oleh sebab itu, kita perlu melakukan introspeksi 
diri untuk melihat dan menyadari sikap dan pola 
hidup yang salah, sehingga dapat dilakukan 
perbaikan diri untuk tetap mempertahankan 
kualitas  hidup setelah masa pensiun.

Secara garis besar, kita bahas masalah 
kesehatan  pada masa pasca pensiun : 

A.Kesehatan Jasmani  

Pada saat memasuki usia lanjut, secara alamiah 
akan terjadi proses penurunan daya tahan 
fisik, sehingga tubuh menjadi rentan terhadap 
penyakit, misalnya saja penurunan pada 
kemampuan panca indera seperti penglihatan, 
pendengaran dan lain lain. 

Hal yang dapat dilakukan untuk mengurangi 
risiko kesehatan Jasmani pada masa lanjut usia 
adalah :

1. Kategori menurut Organisasi Kesehatan Dunia (WHO)
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-	 Olah raga ringan sesuai kemampuan dan 
tetap bergerak aktif,  a.l :  berjalan santai, 
berkebun dan lain-lan

-	 Konsumsi makanan sehat dan bergizi, dapat 
membantu meningkatkan fungsi organ serta 
menjaga kesehatan

-	 Memiliki waktu tidur yang cukup, membuat 
kita dapat berkonsentrasi dan memecahkan 
masalah. 

-	 Berkurangnya waktu tidur, akan memiliki 
risiko lebih tinggi terkena demensia di 
kemudian hari

B. Kesehatan Rohani

Kesehatan rohani adalah kesehatan mental 
yang mencakup emosional, psikologis dan 
sosial yang dapat mempengaruhi cara berpikir, 
perasaan dan bertindak. 

Kesehatan rohani dapat dilakukan melalui 
berdoa, melakukan kegiatan atau hobi yang 
disukai, menghabiskan waktu dengan keluarga 
atau teman, belajar menghargai diri sendiri dan  
lain-lain

Dengan memiliki kesehatan rohani yang baik, 
maka manfaat yang didapat adalah : 

-	 Lebih kuat dalam mengatasi masalah 
kehidupan, mengendalikan stress

-	 Memiliki hubungan yang lebih sehat dengan 
sesama

-	 Lebih produktif
-	 Memiliki kualitas hidup yang lebih baik 
Memiliki kesehatan rohani yang baik tentunya 
akan mendukung kesehatan jasmani yang baik 
pula.

C. Kesehatan Finansial

Sebelum memasuki masa pensiun, biasanya 
kita telah membuat perencanaan  keuangan, 
baik itu melalui tabungan hari tua, deposito, 
melakukan investasi dan lain sebagainya. Hal 
ini dimaksudkan agar kita dapat menikmati 
hari tua dengan tenang, misalnya : Melakukan 
perjalanan keluar kota, menyalurkan hobby 
yang sebelumnya tidak dapat dilakukan karena 
kendala waktu, melakukan kegiatan sosial dan 
lain sebagainya. 

Menjaga agar kondisi keuangan tetap sehat 
pasca pensiun,  dapat dilakukan dengan : 

-	 Memberlakukan prinsip memperketat biaya 
pengeluaran untuk hal-hal yang tidak 
prioritas

-	 Menghindari hutang, dimana saat ini banyak 
sekali penawaran hutang ber basis on-line 
yang menggiurkan.

-	 Memiliki dana untuk keadaan darurat
-	 Melakukan investasi yang rendah resiko.
-	 Memiliki sumber penghasilan lain diluar 

manfaat pensiun.
Bapak & ibu  pensiunan yang berbahagia, 

Semoga tulisan singkat ini dapat bermanfaat, 
sehingga kita dapat menikmati masa pensiun 
dalam keadaan sehat dan hidup berbahagia 
bersama keluarga.

*) 	Lilik Ismanto : 
	 Anggota IKPLN Cabang Kantor Pusat

Sumber : 
Artikel Primaya Hospital
Politeknik Kaltara
Kompasiana
www.akseleran.co.id
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BERITA DALAM FOTO	æ KEGIATAN PENGURUS IKPLN PUSAT

Pertemuan Berkala Pengurus IKPLN Pusat dengan Pengurus IKPLN 
Daerah dan IKPLN Cabang secara online tgl 23 Agustus 2023.

Pemaparan Tindak Lanjut Holding / Sub Holding pada IKPLN Daerah 
S2JB & KIT SBS oleh Bpk Selamat Ketua IKPLN Daerah S2JB.

Laporan Pengelolaan Dana TJSL dan Saldo Dana Donasi Bencana 
Cianjur oleh Sekretaris Umum IKPLN Pusat Bpk Bima Putra Jaya.

Informasi Progress Pengelolaan DP PLN yang disampaikan oleh 
Dirut DP PLN Bpk Antonius RT Artono dengan Moderator Bpk 
Misbachul Munir.

Sebagian peserta dari lebih dari 125 peserta yang ikut bergabung 
secara online.

Pemaparan Kebijakan Pemeliharaan Kesehatan PLN oleh EVP 
HSC PT PLN (Persero) Bpk Amiruddin Ginting dengan Moderator 
Ibu Hariyanti Soeroso.

Rapat Kerja IKPLN Pusat di Bandung tgl 08 Agustus 2023.

Suasana rapat yang dihadiri oleh Bpk Eddie Widiono.

Bergambar bersama usai rapat. Jalan pagi bersama Pengurus IKPLN Daerah Jabar, menikmati suasana 
pagi Kota Bandung Indahnya kebersamaan.

BERITA DALAM FOTO
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Pengurus IKPLN Daerah Sumut bersama GM UID Sumut usai 
mengikuti Upacara 17 Agustus 2023.

Rapat perdana Pengurus Transisi IKPLN Daerah Sumut tgl 26 
September 2023.

Pengurus IKPLN Daerah Sumut Cab Binjai dan Cab Lubuk Pakam, 
menghadiri acara Sosialisasi di RS Martha Priska Medan, sebagai 
RS yang dilanggan oleh PT PLN (Persero).

II. 	 IKPLN Daerah Sumatera 
Bagian Utara.

Kepedulian kepada 5 (lima) keluarga IKPLN yang mengalami 
musibah kebakaran, GM UID Sumbar Eric Rossi Nugroho bersama 
Pengurus IKPLN Daerah Sumbar, IKPLN Cab Kantor UID dan 
IKPLN Cab Padang, tgl 07 September 2023 menyerahkan bantuan. 

Kunjungan dan Silaturahmi Pengurus IKPLN Daerah Sumbar 
kepada Manager PT PLN (Persero) UPDK Bukittinggi sehubungan 
bergabungnya IKPLN Cab UPDK Bukittinggi ke IKPLN Daerah 
Sumbar.

III. 	 IKPLN Daerah Sumatera 
Barat

I.	 IKPLN Daerah Aceh.
	æ KEGIATAN PENGURUS IKPLN DAERAH

Rapat koordinasi persiapan Muscab 3 Cabang IKPLN (Cab Kantor 
Wilayah, Cab Banda Aceh & Cab Subulussalam) di Kantor IKPLN 
Daerah Aceh tgl 25 September 2023.

Pertemuan Pengurus IKPLN Daerah Aceh dengan Sekretaris 
Umum IKPLN Pusat dan GM UID Aceh.

BERITA DALAM FOTO
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Pengurus IKPLN Daerah S2JB bersama Pengurus IKPLN Cabang 
se kota Palembang, usai mengikuti Upacara memperingati HUT ke 
78 Kemerdekaan RI di Kantor PT PLN (Persero) S2JB.

Pengurus dan Anggota IKPLN di Kota Palembang mengikuti 
Sosialisasi Aplikasi New PLN Sehat oleh Tim Yan HC PLN tgl 18 
Agustus 2023.

Kunjungan sekaligus pemberian santunan Uang Duka oleh 
Pengurus IKPLN Daerah dan IKPLN Cabang Kantor UID kepada 
keluarga Alm Bpk M. Amin Fauzi yang beralamat di Tanah Seratus, 
Ciledug, Tangerang tgl 30 Agustus 2023.

Bekerjasama dengan RS Mayapada Hospital Tangerang, pada 
tgl 21 September 2023 dilakukan Gathering bertajuk ”Hidup 
Berkualitas dengan Jantung Sehat” bertempat di Sari Kuring Indah 
Jl. Tb Suwardi Kota Serang.

Bertempat di Kantor IKPLN Daerah Banten, pada tanggal 11 
September 2023 dilakukan Rapat koordinasi dengan Tim TJSL 
PT PLN (Persero) UID Banten dalam rangka menunjang kegiatan 
IKPLN Daerah Banten.

Sebagian Pengurus dan anggota IKPLN Cabang Banten Utara 
yang hadir. 

VI.	 IKPLN Daerah Banten

V.	 KPLN Daerah Sumatera Selatan Jambi dan Bengkulu (S2JB).

Sharing session Lintas Generasi dengan Thema “MANJAU 
PUAKHI” berupa temu kangen dengan ex. Pejabat PT PLN 
(Persero) UID Lampung yang telah mutasi ke luar dari Lampung 
atau sudah Pensiun dengan Manajemen bersama Pengurus IKPLN 
Daerah Lampung tgl 22 – 23 September 2023.

Pelantikan & Pengukuhan Pengurus IKPLN Cabang Metro  di 
Ruang rapat PT PLN (Persero) UP3 Kota Metro tgl 22 September 
2023. 

IV.	 IKPLN Daerah Lampung

BERITA DALAM FOTO
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Forum Komunikasi IKPLN Cabang Kantor Pusat dalam 
rangka Menjalin Silaturahmi untuk saling mengingatkan dalam 
Kebaikan dan Ketaqwaan.

Sosialisasi tentang Dana Pensiun PLN di Kantor PT PLN 
(Persero) UID Jateng & DIY tgl 17 Juli 2023 yang dihadiri oleh 
segenap Pengurus dan anggota serta dihadiri juga oleh Ketua 
Umum IKPLN Pusat Bpk Bambang Praptono. 

Usai latihan bersama Olah Sehat Ling Tien Kung IKPLN Cab UP3 
Surakarta, tgl 12 Agustus 2023

Grand Opening Klinik Lisna Pratama YPK – PLN Semarang yang 
bekerjasama dengan IKPLN Daerah Jateng & DIY, tgl 05 September 
2023.

Latihan bersama Olah Sehat Ling Tien Kung IKPLN Cabang UP3 
Yogyakarta tgl 16 September 2023.

Kegiatan Olah Sehat Ling Tien Kung Sasana IKPLN Cabang Kramat Jati tgl 16 September 2023, dilanjutkan pemeriksaan Mini MCU dari RS 
Mitra Keluarga.

VIII.	IKPLN Daerah Jawa Tengah & DIY

IX.	 IKPLN Daerah Jakarta 
Pusat – Pusat (DJPP)

Rapat Koordinasi IKPLN Daerah Disjaya ke -3 th 2023 tgl 26 Agustus 2023 bertempat di Saung Rachmat Pasirkoja. Kab Bogor, dilanjut 
dengan lomba memancing.

VII.	 IKPLN Daerah Jakarta Raya

BERITA DALAM FOTO
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Foto bersama peserta Rapat Pengurus IKPLN Daerah dan Cabang 
-cabang dilingkungan IKPLN Daerah Jakarta Pusat – Pusat. 

Kunjungan silaturahmi Pengurus IKPLN DJPP ke kediaman 
keluarga Alm Bpk Supardi (ex. Ketua IKPLN Cabang Pusharlis), 
sekaligus menyerahkan uang duka kepada keluarga almarhum.

Sosialisasi Pengelolaan Dana Pensiun PLN di IKPLN Jawa Timur 
sekaligus Peresmian Poli Gigi di Klinik Pratama Sinergi Lisna 
Medika 05 Surabaya oleh Dirut Dana Pensiun PLN tgl 19 September 
2023.

Bantuan pengisian Data Ulang kepada Lansia anggota IKPLN 
Cabang Jember, oleh Tim Gowes IKPLN Cabang Jember.

Kunjungan silaturahmi dan pemberian bantuan oleh Pengurus 
IKPLN Cabang Surabaya Selatan kepada anggota IKPLN berusia 
diatas 85 thn. 

Penyerahan uang santunan Duka kepada Ahli Waris Alm Bpk M. 
Suparman diserahkan oleh Ketua IKPLN Cabang Kantor UID Kalbar  
Bpk Beni Rianto dan disaksikan oleh Ketua IKPLN Daerah Kalbar 
Bpk. Kawit

Pelepasan Purna Karya Bpk 
Agus Suhardy, pada tgl 02 
Agustus 2023 bertempat di 
ruang pertemuan PT PLN 
(Persero) UID Kalbar.

Temu kangen dan Arisan bulan September 2023 bertempat di 
Sekretariat IKPLN Daerah Kalbar tgl 09 September 2023.

Kolaborasi Pengurus IKPLN Cabang Kediri dengan Manajemen PT 
PLN (Persero) UP3 Kediri, dalam acara memperingati Maulid Nabi 
Muhamad SAW.

X.	 IKPLN Daerah Jawa Timur

XI.	 IKPLN Daerah Kalimantan Barat

BERITA DALAM FOTO
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XIV.	IKPLN Daerah Kalimantan Timur dan Kalimantan Utara

XIII.	IKPLN Daerah Sulawesi 
Utara, Tengah dan 
Gorontalo (Sulutenggo)

Rapat Bulanan Pengurus IKPLN Daerah Kaltimra tgl 22 Juli 2023 
membahas evaluasi kerja semester I 2023.

Serah terima Wisudawan Purnakarya PT PLN (Persero) UID Sulutenggo 
kepada Pengurus IKPLN Daerah Sulutenggo tgl 29 September 2023.

Bentuk kebersamaan Pengurus dan anggota IKPLN Cabang Kantor 
UID Sulutenggo.

Bpk Mac Paul Politton sebagai Asessor sedang menguji P2TL secara 
online. Sertifikat Asessor diperoleh melalui Uji Asessor yang difasilitasi oleh 
IKPLN Pusat.

Tgl 24 Agustus 2023 pengurus IKPLN Daerah Kaltimra menjenguk 
anggota yang sedang di rawat di RS, sebagai bentuk kepedulian serta 
pendorong semangat kepada anggota yang sedang menderita sakit 

Penyampaian aspirasi dari peserta Rakerda.

Foto bersama peserta Rakerda IKPLN Daerah KSKT.

Rakerda IKPLN Daerah KSKT di Kantor PT PLN (Persero) UP3 
Palangkaraya, dihadiri oleh Manager PT PLN (Persero) UP3 
Palangkaraya sekaligus membuka acara.

XII.	 IKPLN Daerah Kalimantan 
Selatan dan Kalimantan 
Tengah (KSKT)

BERITA DALAM FOTO
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XVI.	IKPLN Daerah Nusa Tenggara Barat

XV.	 IKPLN Daerah Bali

Belajar Seni Kerawitan Bali dalam wadah Gita Werda Shanti yang 
anggotanya sama sekali belum mengenal kesenian bali sebelumnya.

Sosialisasi Pelayanan Kesehatan 
dan PLN Yan HC Denpasar, kepada 
komunitas arisan IKPLN Daerah Bali.

Pemberian santunan Duka kepada keluarga pensiunan yang meninggal 
dunia.

Pengurus IKPLN Daerah NTB berfoto bersama GM PT PLN (Persero) 
NTB, usai mengikuti Upacara memperingati HUT Kemerdekaan RI ke 78.

Silaturahmi Pengurus IKPLN Daerah NTB dengan jajaran 
Manajemen PT PLN (Persero) UPK Lombok.

Wisata Pantai bersama anggota IKPLN Cabang Mataram ke 
Lombok Selatan.

*) 	 Suhartoyo
	 Pengurus IKPLN Pusat

BERITA DALAM FOTO

IKPLN NEWS  |  EDISI 23  |  OKTOBER - DESEMBER 2023 63



Selamat 
Hari Listrik
Nasional

Listrik sudah menjadi kebutuhan pokok bagi seluruh 
masyarakat di Indonesia terutama di daerah perkotaan. Di 
hari Listrik Nasional kali ini semoga kedepannya semakin 
banyak terobosan dalam memanfaatkan Sumber Energi 
Terbarukan guna memenuhi kebutuhan pasokan listrik 
hingga ke pelosok negeri.


